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Bu rapor, Aiman Federal Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Bakanli§ji [BMZ] tarafindan finanse edilen ve Alman Uluslararasi is
Birligi Kurumu (GIZ] tarafindan ylritilen Renewables and Migration (REMI] Projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Bu calismada kaynakga boélumunde belirtilen cesitli kurum ve kisinin dlstnce ve calismalarindan yararlanmigtir. Ancak
raporun igeriginden yazarlar sorumludur. ifade edilen gériigler yazarlarina aittir ve katkida bulunan kuruluslarin resmi
gortsglerini temsil etmez.

Raporda yer alan yazi, fotodraf, illistrasyon, grafik, harita gibi malzemeler kaynak gostermek kosulu ile kullanilabilir.
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GIRIS

Turkiye’de gunes enerjisi sektord, 6zellikle Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim Yénetmeliginin yirirlige girdigi 2014 yili itibari ile yiikselise
gecmis ve Ulkemizde bireysel kullanicilar ile birlikte kooperatiflesmenin de
onu aciimigtir. Ayrica Mart ayinda yapilan degisiklik ile birlikte ilk defa “Ye-
nilenebilir Enerji Kooperatifleri” kavrami tlkemizin hukuk literatirane girmis
ve ayni yil 10 tane yenilenebilir enerji kooperatifi kurulmustur. Kooperatifcilik
birgok is kolunda birden fazla krizden kurtulmanin pratik bir yoludur. Yenile-
nebilir enerji kooperatifleri araciligi ile topluluklar kendi enerjisini Uretir, elde
edilecek geliri paylasir, yerel olarak istihdam saglar, yerel ekonomiyi giiclen-
dirir. Ozellikle gelismekte olan ekonomilerde ve yapisal olarak zayif bélgeler-
de kooperatifler blylk énem tasiyan ve bircok bireyin yéneldigi ortaklik ya-
pilaridir. Ortaklarina ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini ortaklasa karsilamalari
icin demokratik bir temel saglar ve tim yetki ortaklarina aittir. Ulkemizde su
an sadece blyuk capl yatirimlar ve yurtdisi satiglari ile kendisini ifade eden
gunes enerjisi sektorl, bu kooperatifler aracihgi ile yerele ve gercek tiketici-
ye de ulasarak surdurulebilir ve temiz elektrik Gretim hizmeti sunacaktir.

Bu raporda, enerji gérinim( ve yenilenebilir enerji konusunda kisa bir
Ozetten sonra kooperatifcilik ana esaslari kisaca acgiklanmigtir. Kooperatifle-
rin hangi ihtiyactan dogdugunun aciklandigi raporda, enerji kooperatiflerinin
Almanya’daki durumu ve gelisimine de yer verilmistir. Bu arada Ulkemizde ku-
rulu yenilenebilir enerji kooperatiflerinin bir listesi paylasiimigtir. Daha sonra
yenilenebilir enerji kooperatifinin nasil kuruldugu ve kurulus islemlerinin hangi
adimlardan olustugu aciklanmistir. Ayrica yenilenebilir enerji alaninda hem is-
tihdamin artirimasi hem de Suriyeli Gegici Siginmaci statustndeki kisilerin
hizmet kooperatifinde calismalari acisindan hizmet kooperatiflerinin kurulusu
ve isleyisi incelenmistir. Sonug ve dneriler kisminda REMi Projesi kapsaminda
egitim alan Suriyeli Gegici Siginmaci statustndeki kisilerin nasil istihdam edi-
lebilecekleri ile ilgili oneriler paylasiimistir.

Bu raporun hazirlanmasindaki katkilarindan dolayr TC Ticaret Bakanhgi
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudirliigi yetkilerine, INGEV
den Sayin Cagri CEVIK ve Filiz AKYOLa, Ticaret Basmiifettisi Sayin Yusuf
USTUN ve REMI proje koordinatérii Sayin Melanie VIEKER e tesekkirleri-
mizi sunuyoruz.
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Yenilenebilir Enerji ve Goc Projesi (“Renewables and Migration”, kisaca REMI), Aiman Federal
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Bakanhgi (BMZ) adina Alman Uluslararasi Isbirligi Kurumu (Gl2)
tarafindan yurdtiimektedir.

REMI, surdurulebilir enerji ve go¢ konularini birlikte ele alan ve Turkiye’deki ev sahibi topluluklar-
da egitim ve istihdam yoluyla sosyal uyumu ve yenilenebilir enerji kullanimini guglendirmeyi amag-
layan yenilik¢i bir projedir. REMI, Turkiye’nin Glneydogu bdélgesinde Gaziantep ve gevresinde ile
istanbul’da uygulanmakta ve birbirini tamamlayan (¢ proje bileseninden olusmaktadir:

1. Turk vatandaslar ve Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler icin glines enerjisi teknisyeni egitim-
leri;

2. Kamu binalarina giines enerijisi sistemlerinin (GES) kurulumlari;
3. Ozel sektér isbirligi ile farkindalik yaratma faaliyetleri.

2019 ve 2020 yillar arasi, Turk vatandaglara ve Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere yonelik solar
termal ve fotovoltaik gines enerjisi sistemlerinin planlama, kurulumu ve bakimi konusunda egitimler
verildi. 224 basarili kursiyer MEB onayl sertifika almaya hak kazanmistir.

Daha sonra 2021 yilinda, egitimlerden mezun olan REMI teknisyenleri yardimiyla Gaziantep ve
Istanbul’da bulunan dért kamu binasinin ¢atilarina fotovoltaik GESler kurulmustur.

Ayrica, gunes enerjisinin gesitli konularinda farkindaligini arttirmaya, bilgi aligverisinde bulun-
maya ve teknolojinin kullanimini tesvik etmek adina bir¢ok faaliyette bulunmustur. Ek egitim alan
ve “Solar Pioneers” adini verilen REMI teknisyenleri, Gaziantep’'te hane ile fabrikalari gezerek GES
fizibilitelerini cikardi. Sektdrun énemli paydaslari; yerel yonetimler, meslek odalari ile Gyeleri, solar
sirketleri, yatirrmci ve finans kuruluglari ile yatirrm yapmak isteyen bireyleri “Solar Roadshow” adli
etkinlik serisinde cevrimici ve yiiz yiize bir araya geldi. Ozellikle istihdam konusunda kadinlarin ve
g6écmenlerinin rolinu ile gelecekteki istihdam potansiyelini arastiran raporlar hazirlanmistir.

Alternatif istihdam modellerine 11k tutmak amaciyla hazirlanan igsbu calisma ise, Turkiye’de Enerji
Kooperatiflerin rolunu ile Hizmet-Bakim Kooperatiflerinin kurulmasini arastirmakta ve REMI teknis-
yenlerinin ile bélgenin potansiyeli acisindan degerlendirmektedir.




1.1. Diinyada Enetji Tiikketimi Ve Yenilenebilir Enerjinin Goriiniimii

Enerji, hayatin her alaninda gunluk yasamimizin bir parcasi ve refah seviyemizin gbstergesi ola-
rak degerlendiriimektedir. Ozellikle 18. yiizyildan itibaren buharli makinelerinin kullaniminin yaygin-
lasmasi ¢evre Uzerinde bazi olumsuz etkileri de beraberinde getirmisg, bu tarihten itibaren eldeki tim
hazir yakit kaynaklari kullanilmis ve 20. ylzyilin son ¢eyreginde kémdar ve petrol gibi fosil yakitlarin
cevreye ve insan sagligina etkileri giderek daha gértndr hale gelmistir. Artan enerji intiyaci ve cevre
bilinci, kurumlari yeni enerji kaynaklari arayisina yénlendirmis, bu da alternatif enerji kaynaklarina
olan ilgiyi artirmigtir.

Bu sayede binlerce yildir kullanilan geleneksel enerji kaynaklarina baska bir gézle bakiimaya ve
yogun enerji ihtiyaci giderilmesi i¢in Uretim alternatifleri Gzerine disunulup, arastirmalar yapilmaya
baslanmistir. Yogun arastirmalar neticesinde insanhgin énlne yeni Uretim imkanlari gikmistir. Bin-
lerce yildir yel degirmenleri riizgar yardimi ile calistirimakta, yelkenli gemiler rizgarin yardimi ile
hareket etmekte, glinesin 1sisindan faydalanmakta ve akarsu su yatagina kurulan degirmenlerde un
o6guatilmektedir.

1970’li yillardan sonra ortaya ¢ikan petrol krizleriyle birlikte ekonomik anlamda yeni ve surduru-
lebilir kaynaklarin énemi daha da artmig ve tim dinyada “yenilenebilir enerji” kavrami gittikgce nem
kazanmaya baslamigtir.

Oncelikle enerji Gretiminde cesitlilik ilkesinden hareketle su kaynaklari kullanilarak hidroelektrik
santraller kurulmaya baglanmistir. Bu sayede hem su kaynaklarinin islahi hem de elektrik enerjisinin
“‘yenilenebilir’ olarak Uretimi gerceklestiriimistir. Ayni tarihlerde nukleer enerji teknolojisi ve yatirimla-
ri da gelismeye baslamistir. Ancak yasanan kazalarin ¢evre ve saglik alanlarindaki olumsuz etkileri
nedeniyle -0zellikle de 26 Nisan 1986’da yasanan Cernobil faciasindan sonra- nukleer enerji yati-
rimlari hiz kaybetmis ve diger kaynaklara yénelim hiz kazanmistir.

1990’ yillardan itibaren mekanik teknolojilerinde yasanan gelismeler sayesinde “ruzgar triblnle-
rini” ve rizgarin yenilenebilir enerji glictini kullanma imkani ortaya cikmistir. Artik sadece karada
degil “off shore” olarak adlandirilan deniz Gstiinde riizgar eneriji santralleri kurulmaktadir. 2000’li
yillarin basindan itibaren ise Almanya’nin énctliginde baslayan ve bir dalga seklinde Avrupa’ya ya-
yilan yenilenebilir enerji yatinmlarinda énemli artislar yasanmistir. Ozellikle fotovoltaik giines enerjisi
teknolojilerinde artan verimlilik ve azalan maliyetler sonucunda gundelik hayatimizda bu teknolojile-
rin kullanimi yayginlagsmistir. Fotovoltaik glines panelleri ile kurulan elektrik Uretim tesislerinin sayisi
gun gectikce artmis ve giinimuzde elektrik Gretim sistemi icerisinde dnemli bir deger haline gelmistir.

2010 yilina kadar fotovoltaik teknolojisindeki 6ncu roli Avrupa ve 6zellikle Almanya oynamakta
idi. Gin Halk Cumhuriyeti’nin artan enerji intiyaci ve surdurulebilir enerjiye dénuk ekonomik ve po-
litik ilgisi bu roliin degismesine neden olmus, Cin Halk Cumhuriyeti fotovoltaik teknolojisinin hem
uygulama hem de Uretim agisindan lokomotifi olan Ulke durumuna gecmistir. Bu degisimle birlikte

Uzak Dogu Ulkeleri giines enerijisi fotovoltaik hiicre ve panel Uretiminde tim dinyanin en énemli

tedarikgisi durumuna gelmistir.
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Dinyada enerjinin toplam tuketimine baktigimizda toplam enerjinin %51’ini 1Isinmada kullanil-
makta ve bunun sadece %10,1’i yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmaktadir. Ulasimda kul-
landigimiz enerjinin ise %3,3’U yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilmektedir. Yenilenebilir
enerjinin payinin en yuksek oldugu alanin ise elektrik oldugunu goérilmektedir. Toplam enerji tuketimi
icerisindeki payl %17 olan elektrik enerjisinin yaklasik %26,4’U yenilenebilir kaynaklardan saglan-
maktadir. (Ren21 — 2021 Raporu)

y / Renewable Energy in Total Final Energy Consumption
/ by Final Energy Use, 2018

Heating and Cooling Transport

10.2% 3.4% 27.1%

Renewable Renewable Renewable
energy energy energy

Mote: Data should not be compared with previous years because of revisions due to Improved or adjusted methodolagy.
Source: Based on |EA data,

1.2. Turkiye'nin Yenilenebilir Enerji Goriiniimii

Turkiye hizh baytyen bir Ulke olarak surekli artan bir eneriji talebine sahiptir. Avrupa Birligi (AB) ve
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orglitii (Organisation for Economic Co-operation and Development -
OECD ) ulkeleri arasinda en hizli blylyen ekonomilerden biri olan Turkiye’nin birincil enerji (petrol,
dogal gaz, kémur, odun gibi dogrudan tiketilebilen enerji kaynaklari) arzi 2019’da 144,39 bin TEP
(Ton Esdeger Petrol) olmustur. Birincil enerji arzinda yerli kaynaklarin payl 2019'da %31’e ulasmis,
brat elektrik tiketim talebi de 2019 sonunda 304,25 TWh olmustur. 2014 ve 2019 yillarinda elektrik
talebinde %18’lik bir artis meydana gelmistir. (/www.dunyaeneriji.org.tr/turkiye-enerji-denge-tablola-
ri/2019 ve 2014). Turkiye’'nin brut elektrik talebinin referans senaryoda 2023’'te 376 TWh ve 2039
yilinda ise 639 TWh seviyelerine ulasacagi tahmin edilmektedir. (Caliskan, M. 2019).

Tarkiye'nin elektrik enerjisi kurulu guc¢ gelisiminde yenilenebilir enerjinin payi hizli bir sekilde art-
maktadir. 2021 yil Agustos ayi verilerinden Turkiye elektrik kurulu glicinin 98.492,7 MW’a ulastigi
ve bunun 53.353,4 MW’lik kisminin yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan olustugu gérilmekte-
dir. Bu da toplam 10.101 santralden olusan toplam kurulu kapasitenin %54,16’sinin yerli ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarindan olustugu anlamina gelmektedir.



BIRINCIL KAYNAKLARA GORE SANTRAL ADETLERI VE

KURULU GUG

BIRINCIL KAYNAK SANTRAL ADEDI KURULU GUC (MW)
AKARSU 8.167,9
ASFALTIT KOMUR 1 4050

ATIK ISI 89 3834
BARAJLI 138 23.2729
BiYOKUTLE 369 1.429,7
DOGALGAZ 348 255487
FUEL OiL 9 2519
GUNES 8.064 7.4352
ITHAL KOMUR 16 8.9954
JEOTERMAL 63 1.650,2
LINYIT 10.1199
LNG
MOTORIN
NAFTA
RUZGAR
TASKOMUR

TOPLAM § 98.4927

Ulkemizin yenilenebilir eneriji kaynaklarindaki 2023 yili hedefleri asagidaki gibi &zetlenebilir.

=
A= K21=P = Ai=P =T
HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
11833 MW 10 000 MW 1768 MW 32 037 MW

1.3. Giines Enerjisi:

Ulkemizin glines enerijisi potansiyelini gercekgi olarak algilayabilmek icin Avrupa’nin glines ener-
jisi potansiyel haritasina bakmak yeterlidir.

Turkiye’nin glines enerjisi dederlerine baktigimizda ortalama yillik giineslenme suresi 2741,07
saat/yil, ortalama gunlik gineslenme slresi 7,5 saat/gin, yillik toplam 1sinim siddeti 1.635 kWh/
m2-yil ve ortalama gunlik toplam i1sinim siddeti 4,18 kwh/m?2-gin’ddr. Avrupa’daki hemen hemen
tim Ulkelerden ylksek olan bu potansiyeli degerlendirmek tlkemize énemli avantajlar saglayabilir.
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Turkiye’de guines enerjisinden en c¢ok yararlanma yéntemi, kolektérler araciligiyla glines isisi
temelli evsel su Isitma sistemleridir. Turkiye 19,6 milyon m? (https://enerji.gov.tr/eigm-yenilenebilir-e-
nerji-kaynaklar-gunes) kurulu kolektér alani ile dinyanin énde gelen Ulkelerinden biri konumundadir.
(http://www.yegm.gov.tr/yenilenebilir/g_enj_tekno.aspx). Bunun disinda elektrik enerijisi ve 1s1 Gretimi
icin parabolik sistemler ve yogunlastiricili sistemler deneme ve test asamalarinda olup arzu edilen
duzeye henuz ulasmamistir. Gunes 1sisindan en yaygin yararlanma yéntemi su 1sitma sistemlerinin
kullanimidir. Bunu fotovoltaik gunes enerjisi sistemlerinin kullanimi takip etmektedir.

Tarkiye'nin genel enerji dretim ve tiketim sisteminde 6zellikle fotovoltaik giines enerjisi sistemle-
rin gelisimi 21.07.2011 tarihli ve 28801 sayili Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine lligkin



Yonetmelik sayesinde baglamistir. 10.03.2012 tarih ve 28229 sayili “Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretimine lligkin Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig” ile hizlanarak geligmistir. Kisi ve
kurumlarin kendi 6z tketimleri icin enerji Uretmeleri Lisanssiz Elektrik Uretim Ydnetmeligi ile duzen-

lenmektedir.

Turkiye’de sebekeye bagl gunes enerijisi elektrik kurulu giici 2014 Aralik ayi sonu itibariyla top-
lam 40 MW iken 2020 yili sonunda 5.995 MW diizeyine ulasmistir. TEIAS’In yayimladigi Agustos
2021 kurulu gug raporuna gore toplam 8.064 santralde gunes enerjisi kurulu gucu 7.435,2 MW’a
ulagmigtir. Bu santrallerin 753,1 MW’lik kismi lisansli gunes enerjisi santralleri olup geriye kalan
6.682,1 MW gucundeki santraller ise lisanssiz elektrik Gretim kapsaminda kurulmus tesislerdir. Li-
sanssiz GES’ler 2020 yili boyunca brit toplam elektrik tiketiminin %3,66’lik kismini saglamigtir.
(http://www.yegm.gov.tr/yenilenebilir/g_enj_tekno.aspx)

YILLARA GORE MW DUZEYINDE KURULU GUC
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Ulkemizde kurulu fotovoltaik temelli giines enerijisi tesislerine baktigimizda biiyilk oranda Orta
Anadolu ve Orta Anadolu’nun guineyindeki Toroslar-Konya Ovasi gibi kira¢ ve yuksek kesimlerde
yogunlastigini gérebiliriz. Bu bélgelerin deniz seviyesinden yuksekte ve glinese daha yakin olmasi,
hava sicakliginin gtiney sahil kesimlerine nazaran daha dusuk olmasi, gunes ile panel arasinda toz
bulutu, nem gibi katmanlarin bulunmamasi ve en dnemlisi de tarima elverigli olmayan kirag alanlar
arasinda yer almalari giines enberisi tesislerinin tercih edilmelerinde énemli rol oynamistir. REMi
proje boélgesinde glnes enerjisi kurulu guclu ve gelecekte kurulmasi planlanan santral gigleri ile
ilgili tablo asagidadir. Bélgenin toplam kurulu giic kapasitesi 1660 MW'tir. 1490 MW buyuklaginde
ve toplam 1605 santral sahada faaliyet gdstermektedir. Proje kapsaminda egitilen teknisyenler bu
santrallarin bakim onarimi igin yénlendirilebilir. ihalesi yapilmis ve yasal siirecleri devam eden kurul-
mamis 170 MW’k YEKA 3 GES projeleri icin planlama, kurulum ve montaj isleri alaninda istihdam
saglayabilir.
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REMi PROJE BOLGESiI GUNES ENERJISi KURULU KAPASITESi VE GELECEK BEKLENTISI

_ .LiSANSSIZ GES PROJE.I'_ERi Li§ANSLI GES PROJELER[ _ YEKA 3 GES PROJELEFii
i TESIS SAYISI  [KURULU GUC (MW) | TESIS ADEDI | KURULU GUC | TESIS ADEDI [KURULACAK GUC (MW)
ISTANBUL 31 19

GAZIANTEP 227 233 3 50
OSMANIYE 86 82 2 30
KiLis 27 27 20
ADIYAMAN 170 122 1 10 2 30
KAHRAMANMARAS 263 235 2 17 1 10
SANLIURFA 390 380

HATAY 31 22

MERSIN 220 176 1 31 2 30
ADANA 156 136

TOPLAM GUC 1.432 MW 58 MW 170 MW

1.4. Kooperatif Ana Esaslari Ve Cesitleri

Yerel topluluklarin temiz enerjiye erisimleri tesislerin maliyetlerinin yuksekligi nedeniyle zor ol-
maktadir. Ayni zamanda bu topluluklar cesitli politikalarin, yasal engellerin, kurumlar ile olan igbirligi
eksikliginin, egitimli insan kapasitesinin azhgi ile de karsi kargiyadirlar. Kooperatifler bu eksikliklerin
ustesinden gelmek icin essiz bir sosyo-ekonomik girisim modeli sunmaktadir. Kooperatifler yenile-
nebilir kaynaklara yatirim yapmak suretiyle dezavantajli kesimleri organize etmekte ve onlara yeni-
lenebilir enerjiye ulasma imkani saglamaktadir.

1.4.1. Kooperatif Nedir?

Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nin (ICA — International Co-operative Alliance) tanimina goére,
“Kooperatifler, ortak ekonomik, sosyal ve kultirel ihtiya¢ ve istekleri musterek sahip olunan ve de-
mokratik olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla karsilamak Gzere génulll olarak bir araya gelen
insanlarin olusturdugu 6zerk bir teskilattirlar”. Ayni tanimi, TUrkiye’de kooperatiflerin denetlenme-
sinden ve yuritilmesinden sorumlu olan Gumrik ve Ticaret Bakanligi — Esnaf, Sanatkarlar ve Koo-
peratifcilik Genel Mudurligi’'niin web sayfasinda da gérebiliriz. Turk Dil Kurumu kooperatifi aciklar
iken iki tanim kullanmigtir. Bunlardan biri “Ortaklarin gereksinimlerini uygun sartlarda elde etmelerini
saglamak amaciyla kurulan birlik” olarak belirtilirken, ikinci tanim ise “Ureticilerin, araclyl ortadan
citkararak Urunlerini daha iyi sartlarda pazarlamak icin kurduklari ortaklik” seklinde ifade edilmistir.
Ekonomi Sézliigiinde ise “insan ihtiyaglarinin karsilikli yardimlasma yoluyla gideriimesini saglamak
ve ortaklarin ¢ikarlarini korumak amaciyla olusturulan ekonomik kurulus” olarak tanimlanmigtir (Tro-
ya Cevre, 2017a). TUum bu tanimlar ele aldigimizda, temel iki bashk gérlyoruz. Bu bagliklar;

Ekonomik Kurulus

Tdm tanimlardan da gérdagimuiz gibi, kooperatifler aslinda birer ekonomik kurulustur. Zaten
bu amacla Turkiye’de kooperatifler, Turk Ticaret Kanunu’nda tanimlanmig birer ticari miessesedir.
Amagclari da ortaklarinin hak ve getirilerini givence altina almaktir. Kooperatifler, ortaklarinin gelirini
arttirmayi ve bolgelerinde birer ekonomik guc¢ olmasini hedeflerler.



insan ihtiyac

Kooperatifler, insanlar ile birlikte vardir. Kagit Gzerinde yasayan mekanizmalar degildir. Bu neden-
le insan odakhdirlar. Kurulma gerekceleri de insanlarin ihtiyac duydugu alanlardaki eksigi gidermek-
tir. Bu elektrik ihtiyacini karsilamaktan, konut ihtiyacini karsilamaya kadar bir dizi faaliyeti icerebilir.
Urettigi Griinleri daha yiiksek fiyatlarla satmak veya kendi cocuklarinin okul ihtiyacini karsilamak da
bu alana 6rnek verilebilir. Ornekleri arttirmak miimkiindiir ama hepsinin temel dayanag ihtiyactir.

1.4.2. Temel ilkeler

Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nin kooperatif olabilmesi icin belirledigi yedi temel ilke vardir. Bu
ilkeler tim kooperatifler icin gecerlidir ve her kooperatifin binyesinde bulunmasi gereklidir.

Bunlar sirasi ile:

4. Gonulla ve acik uyelik: Kooperatife ortaklik géndllilik esasina géredir. Bir bélgede veya yer-
de yasayanlari ortakliga zorlanmayacag: gibi, bu ortakligi da tamamen acik bir sekilde yapmak
gerekmektedir.

5. Ortaklarin demokratik kontroll: Kooperatiflerin ortaklari, kooperatifin isleyisini ve yénetimini
demokratik olarak kontrol edebilirler. Cinku kooperatiflerin genel kurallarinda her ortak katki payi
oraninda degil, ortak olarak bir oy kullanarak temsil edilir.

6. Ortaklarin ekonomik katilimi: Her ortak, kooperatife mutlaka ekonomik bir katki vermelidir. Bu
ortakhgin temelidir.

7. Ozerklik ve bagimsizlik: Kooperatifler dzerk bir yapiya sahiptirler. Bu nedenle bagimsiz hareket
etme imkanlarina sahiptirler.

8. Egitim, 6gretim ve bilgilendirme: Kooperatiflerin, ayni zamanda ortaklarini hatta icinde ya-
sadiklari toplulugu kendi uzmanlik alanlarinda bilgilendirmek, egitimler dizenlemek ve 6gretim
saglamak gibi bir de sorumluluklari vardir. Bu hem kooperatife yeni ortaklar saglayacak hem de
toplumsal olarak gelismeye etki edecektir.

9. Kooperatifler arasi is birligi: Kooperatifler sadece kendi alanlarindaki kooperatifler degil, diger
kooperatiflerle de is birligi saglayarak, toplumsal gelismeye destek vermelidirler.

10. Topluma karsi sorumluluk: Kooperatifler, seffaflik, egitim, is birligi gibi kavramlarla icinde ya-
sadiklari toplumun da gelismesine ve refahin artmasina yardimci olacaklardir. (Troya Cevre,
2017a)

1.4.3. Kooperatif Cesitleri

Kooperatifler yoksulluktan ¢ikigin yoludur. Kendine 6zgu modelleri ile kadinlar, yerel halk ve diger
hassas gruplar icin karsilastirmali Gstunlikler saglarlar. Dinya genelinde milyonlarca insanin ortak
oldugu bu genis katilim tabii ki blyik boyutlarda ekonomik getiri de saglamaktadir. Friends of the
Earth Europe, Energy Cities ve Rescoop. Eu isbirligince 2020 yilinda yayinlanan Topluluk Enerijisi
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Klavuzu’na (Energy Communities Guide) gore; ortaklik tirtine ve kooperatifin kurulus amacina gére
farkh tirde kooperatifler bulunmaktadir:

m isci kooperatifleri, calisanlarin sahip oldugu ve demokratik olarak yénetilen isletmelerdir.

B Tuketici kooperatifleri, kooperatiflerinden mal veya hizmet satin alan tiketicilere aittir. TUketici
kooperatiflerinde ortaklar genellikle daha kaliteli mal veya hizmetleri daha ucuz fiyatlara satin
almak icin kurulurlar.

m Uretici kooperatifleri, ortaklarina tretime kullandiklari malzeme ve ekipmanlari daha ucuz fi-
yatlara almak, Uretilen Urunler icin daha etkin pazarlama ve tanitim yapilmasi, depolama, trn
isleme ve lojistik gibi genis bir yelpazede hizmetler sunarlar.

m Farkli ortakl (cok paydash) kooperatifler: Calisanlar, Ureticiler, tUketiciler, yerel ydnetimler, ilgili
kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum 6rgutleri, Gniversiteler ve génalltler gibi farkli ¢cikar
gruplarindan en az ikisinin bir araya gelerek olusturduklari ve farkh c¢ikarlarin ortak paydada
birlestigi kooperatif modelidir.

Ulkemizdeki kooperatiflerin gesitleri genel olarak, Tarim Satis Kooperatifleri, Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi Kefalet Kooperatifleri, Karayolu ve Denizyolu YUk ve Yolcu Tagsima Kooperatifleri, Kadin Koo-
peratifleri, Tuketim Kooperatifleri, Temin Tevzi Kooperatifleri, Turizm Gelistirme Kooperatifleri, Kiguk
Sanat Kooperatifleri, Yas Sebze ve Meyve Pazarlama Kooperatifleri, Pazarcilar isletme Kooperatif-
leri, Uretim ve Pazarlama Kooperatifleri, Karsilikli Sigorta Kooperatifleri, Egitim Kooperatifleri, Yeni-
lenebilir Enerji Uretim Kooperatifleri, Hizmet Kooperatifleri, Cocuk Bakim Hizmetleri Kooperatifleri,
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Kooperatifleri, Yayincilik Kooperatifleri, Site isletme Kooperatifleri,
Hal isletme Kooperatifleri ile bu kooperatiflerin Gist kuruluslari (Birlikler) seklinde siralanabilir.

1.4.3.1. Yenilenebilir Enerji (Yatirnm) Kooperatifi

Yenilenebilir enerji kooperatifleri butlin dinyada hizla artan enerji talebine ragmen cevreyle ilgili
bilincin de gelismesi ile yerelden baslayan bir hareket olarak enerji kooperatifciliginin gegmisi cok
eskilere dayanmamaktadir. 1970Ili yillarin ortasinda bas gosteren petrol krizi devletleri o ddnem ¢ok
yeni ve buyuk bir guc olarak tanitilan nikleer enerji yatirimlarina yénlendirmistir. Buna karsi bir durus
gosteren cevrebilimciler ve 6zgurlukeu gevreler nukleere karsi yerelde uretilen yenilenebilir enerji
kaynaklarini savunmuslardir.

Bu alanda 6nculigu Danimarka ve Almanya, boélgesel rizgar enerji yatirimlari ile yapmislardir.
Her iki Glkede de 6zellikle rlizgar enerijisi potansiyelinin gok oldugu ve bunun yerel yénetimlerden de
destek alinarak yapilmasi, ilk enerji kooperatiflerinin kurulmasini saglamistir. Anti nikleer hareket,
birden sosyal refahin yayginlastiriimasi ve enerji demokrasi kavramlarini dile getirmeye baslayin-
ca, bu iki Ulkeden baglayarak hizla yayginlasmistir. Yerelde her girisim kendi kaynaklarini én plana
ctkarmistir. Bu, kimi bolgelerde hidroelektrik enerji ile kimi yerlerde ise biyokutle enerji Uretimi ile
saglanmistir. Ozellikle riizgar enerjisinde kiiclik capli eneriji retimi (1 MW’a kadar), yatirnmci ve
yerel firmalarin da bu alanda gelismesini saglamistir. Yerel érgutlenmeler, daha ¢ok belli bir alanda-
ki eksikligi gidermede hizli ¢ézumler Uretebilmektedirler. Bu amagla sosyal iligkilerin de (komsuluk
gibi) devreye girmesi yardimlasma ve pratik sonuglari da yaninda getirmistir. ik yerel érgutlenmeler,
okul, kres, kutiphane gibi kamusal alanlarda kullanilan enerjinin kamu kaynaklari kullanilarak tu-
ketildigi icin, cevre kirliligi ve saglik sorunlarina sebep olmayan kaynaklardan Uretilmesi gerektigini
sOyleyerek yenilenebilir enerji kaynaklarini 6n plana ¢ikaran ¢cézumler Uretmiglerdir. Bu asamada



yerel yonetimleri de yanina alan bu girisimler, bu 6érnegi de kullanarak yurttaslarin kendi elektriklerini
kendilerinin Uretebilmesini saglayan kooperatif modelini ortaya atmiglardir. Bu yerel girisimler, yerel
yonetimlerin de destekleri ile yerelde yasayanlarin enerji intiyacini saglamak icin kendi elektrik ener-
jisi Uretim tesislerini kurmuslardir.

Her bolge kendi yenilenebilir enerji kaynaklarina gore kendi enerji ihtiyacini gidermek icin ¢o-
zUmler Gretmistir. Rlzgari enerji potansiyeli ylksek olan Danimarka, Belcika, Hollanda ve Almanya
(6zellikle kuzey bolgeleri) daha ¢ok kooperatifler aracihdi ile rizgar enerji santralleri kurarak kendi
elektrik enerijisi ihtiyaclarini kargilamislardir. Hayvanciligin veya tarimin yaygin oldugu bélgeler ise
biyokutle kooperatifleri ile 1si ve elektrik Gretimi gelistiriimistir. Daha guney bdlgeler ise gunes enerjisi
kooperatifleri kurarak sicak su ve elektrik Uretimi saglamistir.

Ulkemizde yenilenebilir enerji kooperatiflerinin kurulmasi ise cok yeni bir tarihte gerceklesmek-
tedir. 2012 yilinda hazirlanan Ulusal Kooperatifcilik Eylem Plani’'nda ilk kez bu kooperatif tiriinden
s6z edilmektedir. Yine 2014 yilinda yayinlanan “Turkiye Ulusal Yenilenebilir Enerji Eylem Plani” Tar-
kiye’de 6zellikle yenilenebilir kaynaklardan enerji Gretimi saglayabilmek icin enerji kooperatiflerinin
kurulmasi 6nerilmektedir. Bu iki temel metin ile 2013 yilinda yayinlanan “Lisanssiz Elektrik Uretimi-
ne lliskin Yénetmelik’in cikmasi ile bireysel tilketicilerin bir araya gelerek elektrik iretme imkanlari
saglanmistir . Bu ydnetmelik dizenlemesi cercevesinde Turkiye’de ilk yenilenebilir enerji kooperatifi
Denizli ilinin Tavas ilgesinde 2014 yilinda kurulmustur. 2016 yilinda ayni Yénetmelikte yapilan degi-
siklik ile ilk kez Turk Hukukunda yenilenebilir enerji kooperatifleri yasal mevzuatimizda yer almistir.

Enerji kooperatifleri ile:
® Enerjinin yerelde strdurulebilir Gretimi ile Glke enerji arz glivenliginin saglanmasi,

m Bodlgedeki enerji ihtiyacinin ve kaynaklarinin dogru tespiti ile rasyonel yatinmlar yapilmasi ve
enerji sistemindeki kayip oranlarinin azaltiimasi,

m Sektdrde alternatif yatirrm modellerinin olusturulmasi,

m Enerjinin tlketilecegi yerde Uretiimesi sayesinde bdlgesel katma deger ve istihdam yaratiima-
sI hedeflenmisgtir.

1.4.3.2. Hizmet Kooperatifleri

Hizmet Kooperatiflerinin amaci, ortaklarina hizmet sektériinde is ve istihdam imkani saglamak
icin faaliyetlerde bulunmak, ortaklarin mesleki hizmetleri ile ilgili her tarll ihtiyaclarinin kargilanmasi
ve ortaklarin sunduklari hizmetlerinin pazarlanmasi konusunda destek olmak, boylece ortaklarin
ekonomik menfaatlerini korumakir.

Hizmet kooperatifi dncelikle ortaklarina istihdam saglayacak piyasa arastirmasi yapar. Yapilan
calisma sonucunda hedef pazarda kooperatifin sundugu hizmetler icin tanitim ve pazarlama calis-
malarini yaraturler. Bu amagcla kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile surekli irtibatta bulunmalari gerek-
lidir. Kooperatifin ¢calisma konularinda egitim kitapciklari, kontrol listeleri ve brosur yazili ve gérsel
yayin materyalleri hazirlar, basimini ve dagitimini yaparlar. Ayrica ayni sektérde ¢alisan diger koo-
peratiflerle isbirligi yapar, kendi amacina uygun olarak kurulmus ya da kurulacak olan st birlik kuru-
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luglarina katilir, benzer amacli kooperatiflerin kurulusunda énculik eder ve onlara destek saglarlar.
Kooperatif icerisinde ¢esitli calisma gruplari kurarak bu guruplarin kendi alanlarinda uzmanlagmalari
icin calismalar yurutmeleri gereklidir.

Gulnes enerjisi sektérunde hizmet kooperatifi kuruldugunda bdélgedeki glines enerjisi tesislerinin
isletme bakim ve onarim faaliyeti ylrUtilecegi gibi yeni kurulacak tesisler igin ise proje, mihendislik
ve montaj hizmetlerini saglayabilirler.



Kooperatifler tim tlkelerde mevcuttur ve diinya genelinde milyonlarca insana hizmet ettikleri tah-
min edilmektedir. Bircok farkh bicimde ve tum sektdrlerde faaliyet gostermektedirler.

Kooperatifler; ihtiya¢c duyulduklari her yerde kurulabilmeleri avantajina sahip olmalari nedeniyle
yoksullugun azaltiimasinda etkin bir aragtirlar. Ayrica bircogu, sosyal ve ekonomik destek sistem-
lerine, egitim, saglik, sigorta, kredi ve diger gerekli hizmetlere erisim saglamada dnemli katkilarda
bulunmaktadir.

Kooperatifler; bireylerin, 6zellikle yoksul insanlarin, tek baglarina elde etmeleri zor olan Uranler
ve hizmetler icin katma deger yaratirlar. Bu durum, ortaklara ait kaynaklarin birlikte verimli sekilde
kullaniimasiyla mimkuan olmaktadir.

Kooperatifler ayrica kiresel ekonomik fabrikada énemli bir diglidir. Ticaret hacimleri, gelisen ve
gelismekte olan Ulkelerin gayrisafi yurtici milli hasila rakamlarinin %3-10’u olusturmaktadir. Dinya-
nin en buyuk 300 kooperatifine ait bilgilerin derlenmesiyle olusturulan ICA Kirsel-300 projesine gére
2008 yilinda kooperatiflerin toplam cirolari 1,6 trilyon dolara ulagsmaktadir. Sadece bu 300 koopera-
tifin ciro toplami, diinyanin dokuzuncu bliylk ekonomisinin gayrisafi yurtici milli hasila tutariyla basa
bastir. (https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/kooperatifler-hakkinda-bilgiler/kooperatif-nedir)

Kooperatiflerin Turk Ticaret Kanunu’nda tanimlanmis diger tlizel kisiliklere gore bircok avantaj-
lari vardir. Oncelikle kurulmasi ok kolaydir ve en az 7 kisi kurulabilir. Ortaklik her fert icin agiktir ve
her Uyenin bir oyu vardir. Dolayisi ile demokratik ve her Gyenin s6z hakki oldugu bir yénetim séz
konusudur. Ortaklarin sorumluluklari katkida bulundugu sermaye ile sinirldir. Aracilar ortadan kal-
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dirdiklari icin mal ahminda ve hizmet satisinda ekonomik avantaj saglarlar. Kooperatifler surekliligi
olan kurumlardir. Bir ortaga bagl degildir, kurumsal olarak émr0 ortaklarin durumlarina bagh degildir.
Karsilikli yardimlagsma ve tasarruf kooperatifin ana amaclari icinde yer aldigi icin yakin iligkiler ve
sosyal avantajlar yaratirlar. Bu durum da hukumetlerin bu tir yapilari desteklemesi ici en dnemli se-
beplerden biridir. Bu faydalarinin yaninda asagidaki ¢ alanda kooperatiflerin tlkenin kalkinmasina
katkisi ayrica incelenmisgtir.

istihdama Katkisi

Yerelde kurulan kooperatifler, yerelin desteklenmesi ve gelisimi icin calismalar yuruturler. Tim
calismalarda yerel imkanlari ve yerel is birliklerini kullandiklari icin, yerel kaynaklari harekete gegi-
rirler. Bunun en gérunar kismi, yerelde yapilacak olan tim girisimlerde istihdam yaratmasidir. Gerek
kurulus agsamasinda gerekse de kurulduktan sonra igletme asamasinda, kooperatifler istihdamini
yerel kaynaklardan karsilarlar. Kooperatifler, makine techizatin ve ekipmanlarin kullaniimasindan
isletmenin yonetimi ve igletmedeki baro igleri igin yerelde yasayanlara is olanaklari yaratmasindan
daha dogal bir sonu¢ beklenmez. Kooperatifin yaratacagi bu istihdam kapasitesi, yerelde yeni is im-
kanlari saglayacagi gibi yeni sektérlerin de gelismesine yol acacaktir. Ornek olarak kooperatife ait bir
ulagsim araci, o aracin bakimi, temizlenmesi, kontroll, sigortasi, yakiti ve daha bircok farkli ihtiyaci,
hepsi kendi personeli tarafindan yapilmasinin 6étesinde yeni sektorel firsatlar yaratacak ve birgok
yeni is imkani da yaratmis olacaktir.

Yerel Kalkinmaya Katkisi

Kooperatiflerin yerel kalkinmaya etkisi, sadece istihdam boyutuyla aciklanamaz. Yerel girisimler
sonucu gelisen kooperatifler, farkli is kollari ve de hatta farkli kooperatifler ile is birligi icinde olacagi
icin, bdlgesel kalkinmaya da olumlu bir katki saglayacaktir. Yeni igkollarinin gelisimi, farkh alanlarda
yatinm olanaklari yerel imkanlar ile saglanacagi igin, yerel bir kalkinma modelidirler. Bir kooperatifin
bélgede uretime gecmesi, farkli sektdrlerin de ayni bélgede gelismesine yol acacaktir. Ayni sekilde
bir finansal gelisme yaratilacak, daha da hizlanan bir ekonomik yapi blyuyerek gelisim gosterecektir.
Hem istihdam yaratma hem ekonomik gelisme, yaninda kultirel degisimi de arttiracaktir. Bunun en
basit aciklamasi, istihdam olanaklarinin artmasi, bélgeye okul, kres, konaklama imkanlarini arttira-
caktir. Gelisen ekonomi ise yeni is imkanlarinin ve girisimlerinin éninu acacaktir. Bu da dogal olarak
altyapi, ulasim ve yénetim gibi alanlarda kapasite artisina neden olacaktir. TUm bunlar yeni kultarel
alanlardaki gelismeleri de yaninda getirecek, bélgenin sosyo kulttrel gelisimi de arttiriimis olacaktir.

Finansal Faydalan

Kooperatifler, yerelde bulunan kaynaklarin, yine yerelde bulunanlar tarafindan ortak bir havuzda
gelistirilerek buyutulmesi sonucu gelistirilen birer ekonomik modeldir. Turk Ticaret Kanunu, koope-
ratifleri bir ticari kurulus (sirket) modeli olarak gérmektedir. Ayni bir sirket gibi, herkesin finansal kat-
kilari ile geligtirilen kooperatifler, sirketlerden farkl olarak kendi bulunduklari yerelindeki insanlarin
destekleri ile kurulur ve gelistirilirler. Sirketlerdeki hissedarlarin, yatirim oraninda s6z sahibi olmasi
fikri ise, kooperatiflerde “her ortagin bir séz hakki” olarak gecerli kilnmasi ile demokratik bir yapinin
kurulmasi ve gulclendiriimesi igin éncl oldugunu kabul etmemiz gerekir.

Yerelde yasayanlarin kucuk ekonomik finansal yapilarinin, bir araya getirilerek kurulan koopera-
tifler, alaninda guglu birer model olmasini saglayacak girisimlerdir.



2.1. Tiirkiye'de Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

Tiirkiye’de kooperatifcilik eski bir gecmise sahiptir. Ozellikle 1960’1 yillarda énemli bir ivme ka-
zanmis ve neredeyse her kdyde bir kirsal kalkinma kooperatifi hayata gecirilmistir. Stireg icinde
bircok kooperatif kapansa bile halen 84 binden fazla kooperatif faaliyetlerine devam etmektedir
(https:/fticaret.gov.tr/kooperatifcilik/bilgi-bankasi/kooperatifler-hakkinda/turkiyede-kooperatifcilik).
Ulkemiz bu sayisal zenginlik nedeniyle, Avrupa’da italya ve ispanya’dan sonra iiglincii siradadir.

Enerji kooperatifleri ise bu kadar ¢cok kooperatif icinde, Turkiye’de en yeni kooperatif modelidir.
Gerek bu alandaki yasal dizenlemeler gerekse de deneyim eksikligi nedeniyle tlkemiz diger Ulke-
lerdeki gelismeyi henuz yakalayamamistir.

Turkiye Yenilenebilir Enerji Gelisimi

Tirkiye, elektrik enerjisi ile 20. ylzyilin basinda tanismistir. ilk asamada cok kisitl sayida ilde
(istanbul ve Mersin) elektrik santrali kurulmustur. Siireg icinde yerel yénetimlerin de calismasi ile bir
toplumsal Uretim modeli olarak, bazi yerlesim yerlerine kisitli streler ile jeneratérler yardimi ile elekt-
rik verilmistir. Daha ¢ok sokak aydinlatmasi icin kullanilan bu yontem 1970’li yillarin bagina kadar
devam etmis, bu yillar itibari ile ulusal bir ag sebekesi kurulmasi ¢alismasi ile artik tretilen elektrigin
tum illere dagitiimasi icin calismalar yapilmistir. Ayni yillarda blylk baraj insaatlari ile hidroelektrik
alaninda ilk yenilenebilir enerji yatirnmlari da gelismeye baslamistir. ilk riizgar santrali de 1984 yI-
inda Cesme’de bulunan Altin Yunus Oteli’ne kurulmustur. Boylelikle Glkemizde yenilenebilir enerji
yatirimlari da start almigtir. Glnes enerijisi yatinmlari ise 2000’li yillarda baslamis olmasina ragmen,
gunumuzde en hizli gelisen yenilenebilir enerji kaynagidir.

Butun dunyada, ozellikle 1970’li yillarda yasanan petrol krizi sonrasinda, hizli bir sekilde enerji
uretim bigimlerinde bir degisim yasanmistir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi
gerektigini ifade eden anlayislar hiz kazanmis, bu da teknolojik gelismeyi yaninda getirmistir. Gerek
rizgar enerjisinden elektrik Uretimi gerekse de glinesten elektrik Uretiimesi alaninda cok hizli bir
gelisim yasanmistir. Bu hizli gelisim, kullaniminin artmasini, gines enerjisi panellerinde yasanan
teknolojik ilerlemeler de verimliligin artmasi ve fiyatlarin digmesini saglamis. Bu durum, hane halki
ve sanayinin gunes enerjisi kullanimini hizla artirmistir. Evlerin ve sanayinin catilari yavas yavas
glnes enerijisi panelleri ile kaplanmaya basladiginda gértunirlik daha da artmis ve tabii ki bu ticari
hareketlilik Gretimin artmasi ile fiyatlarin da dismesini saglamistir. Bu esnada 6zellikle Aimanya gibi
Ulkelerde devreye giren tesvik politikalari ile bu alanda tam bir yatirim patlamasi yasanmasina sebep
olmustur.

Ruzgar enerjisinde glines enerjisine nazaran daha blyulk miktarli yatirnmlar gerektigi icin, bireysel
iretimden daha fazla firma veya topluluk bazli elektrik tiketimlerinde kullanimi artmistir. Ozellikle
kanat teknolojilerinde hizla yasanan gelismeler, maliyetleri diisirmus ve artik rizgar hizinin yeterli
oldugu her noktada riizgar tirbinleri goértlmeye baslanmistir. Her gegen gln buyUyen rizgar tirbin
boyutlari daha fazla elektrik iiretmeye baslamistir. Ozellikle deniz-Ustii riizgarindan yararlanilarak
kurulmaya baslanan “Off-Shore” riizgar enerji santralleri kuzey denizinde énemli alanlar kaplamaya
baslamistir. Ozellikle kiicik dlcekli ciftlikler veya sebekeden uzak yerlesimler ise de kiiclk kapasiteli
rlzgar tirbinleri (10-500 kWp) ile kendi ihtiyac duydugu elektrigi Uretmeye baglamistir.

Gelisme gosteren bir diger yenilenebilir enerji sistemi ise, biyokitleden enerji Uretimi olmustur.
Binlerce yildir tarim ve hayvancilik yapan insanoglu, bu Uretimden dogan ve kullanilamayan kay-
naklar farkh sekillerde kullanmayi basarmistir. Gerek gubre kullanimi gerekse de yakacak Uretimi
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gibi alanlarda, 1sinmak, aydinlanmak ve yemek pisirmede kullanilan bu farkli bigcimlerdeki biyokutle
artnleri, yeni teknolojilerin de hizli gelisimi sonucu, elektrik Uretiminde de kullaniimaya baslanmistir.
Konut isitmasi, elektrik tretimi, organik gubre Uretimi, biyogaz uretimi hatta biyoyakit olarak uretil-
mesi ve araclarda kullaniimasi gibi cok farkli alanlarda kullanilabilen biyoatiklar da yeni bir enerji
déntstiminin, hem de yerel dizeyde saglanmasinin yollarini agmistir. Avrupa’da ¢ok yaygin olarak
kullanilan bu enerji Uretim teknigi hizla, Giney Amerika, Asya ve Afrika’da da kullaniimaya baglan-
mistir.

Teknolojik olarak bu gelisim ve degisim sayesinde saglanan yenilenebilir enerji kullanimi, tretim
asamasinda s6z sahipligi, yerel ve demokratik katilim konusunda hizli bir gelisim yasanmistir. Kiguk
ureticiler, kuguk kaynaklarini bir araya getirerek, Uretim sureclerine katilmiglardir. Bunun en yay-
gin modeli de bir enerji kooperatifi kurarak veya cevresinde toplanarak, ihtiya¢ duyduklari elektrigi,
yenilenebilir kaynaklardan Uretmek ve dagitmak Gzere bir araya gelmislerdir. Bu is birligi yeni fikir
gelisimlerine de 6n ayak olmus, temiz enerji kaynaklarinin farkli alanlarda kullanildigi bircok yeni
kooperatif modelleri ve isbirlikleri dogmustur.

Turkiye, yukarida da s6z edildigi gibi kooperatifcilik alaninda gelismis olmasina ragmen, ener;ji
kooperatif¢iligi alaninda son yillara kadar higbir adim atmamistir. Enerji kooperatifleri konusunda ilk
kipirtilarin, Canakkale’de TROYA Cevre Dernegi ve cevresinde 2012 yili itibari ile tartisildigini gé-
rilmektedir. 2013 yilinda Ticaret Bakanh@i Kooperatifcilik Genel Mudurligu ve Enerji Bakanligindan
ekiplerin, Almanya, Danimarka ve Kanada'ya yaptiklari teknik ziyaretler ile gindeme gelmis olan
enerji kooperatifciligi, ilk kooperatifin Denizli Tavas’ta 2015 yilinda kurulmasi ile hayata gecmistir.
Yasal olarak ilk adimin, Lisanssiz Enerji Uretim Yénetmeligine Mart 2016 tarihinde yapilan ekleme
ile atildigini gériyoruz. Bu degisiklik enerji kooperatiflerinin 6niini acmis ve 2016 yili icinde 10 tane
enerji kooperatifi birden kurulmustur. Bu hizli ivme, kooperatifcilik konusunda deneyimli olan yurt-
taslarin yeniliklere de ne kadar hizli uyum saglayabildiklerinin bir gdstergesidir. Yillar icinde artan bir
ivme ile 2019 yilinda yenilenebilir enerji kooperatifi sayisi 45’e ulagmistir. 2019 yilinin Mayis ayinda
lisanssiz elektrik ydnetmeliginde yapilan bir degisiklik ile arazi Gzerine gunes enerjisi santrali yapimi
ve bu santralden sebekeye elektrik satilmasina son verilmistir. Kooperatifler sadece kendi ortaklari-
nin s6zlesme gucd ile sinirl olmak kosulu ile 6z tuketimleri icin tesis kurabileceklerdir. Bu degisiklige
gore kooperatifler sadece catilarina ve/ya cepheye kurulum yapma imkanina sahip olabileceklerdir.
Bu karar, ortaklari farkli adreslerde oturan enerji kooperatifler icin bluyuk bir ¢catl arayisina itmigtir.
Buyuk bir cati sadece sanayi veya buyuk isletmelerde oldugu icin bu stre¢ olumlu sonuglanmamis-
tir. Kooperatiflerin bircogu ne yazik ki beklemeye karar vermis, motivasyonu diusmus hatta kapatma
karari alanlar olmustur. Ayni dénemde bir durgunluk dénemine giren enerji kooperatifleri, yapilan
bircok goériisme sonrasinda olumlu bir sekilde degisiklik ile Mayis 2021 tarihinde yapilan yonetmelik
degisikligi ile karsilasmislardir. Bu degisiklik, enerji kooperatiflerine yine arazi kullanimina imkan
saglamistir. Surecin hareketlendigini, yeni kooperatif girisimlerinin hazirlik yaptigini gérmekteyiz.

Ulkemizde Kurulu Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

Ulkemizde 24 farkl ilde kurulmus 45 adet Yenilenebilir Enerji Uretim Kooperatifi bulunmaktadir
(www.enerjikooperatifleri.com). Bu kooperatiflerin higbirinde Suriyeli Gegici Siginmaci statustnde bir
ortak bulunmamaktadir. Bugiin bu kooperatiflerin en buytugu Kayseri ilinde bulunan Mobilyacilar Ku-
cUk Sanayi Sitesinde kurulan Kayseri Mobilyacilar Enerji Kooperatifi'dir. 200 ortagdi ve kurulu 5 MWp
kapasiteli cati glines enerjisi santraline sahiptir. KOBI’lerin bir araya gelerek kurduklari bu model cok
olumlu sonuglar yaratmis ve birgcok sanayi sitesi veya organize sanayi bolgesine de ilham olmustur.



Kooperatif ADI Kuruldugu il/ iice

1 | Balci Zeki Adana/ Kozan

2 | Afyonkarahisar lli Suhut licesi Kulak Kéyii Afyonkarahisar/ Suhut

3 | Yesevi Afyonkarahisar/ Bolvadin

4 |Ottoman Afyonkarahisar/ Bolvadin

5 |Bolvadin Afyonkarahisar/ Bolvadin

6 | Hb Gayrimenkul Isletme Ankara/ Cankaya

7 | Bagkent Ankara/ Yenimahalle

8 | Finike Antalya/ Finike

9 | Nildifer Bursa/ Nillfer

10 | Uludag Bursa/ Nilufer

11 | Yesil Canakkale Canakkale/ Bayramic

12 | Troya Canakkale/ Canakkale

13 |Gorum Corum/ Gorum

14 | Altinoluk Gorum/ Gorum

15 | Gecek Koyl Corum/ Osmancik

16 | Yildiz Ges Corum/ Gorum

17 | Denizli Denizli/ Merkezefendi

18 | Pamukkale Denizli/ Pamukkale

19 | Haroglu Elazig/ Elazig

20 | Giicbirligi Elazi§/ Elazi§

21 | Elifoglu Gaziantep/ Karkamis

22 | Gumishane Kése Gineshane GumUshane/ Kose

23 /_\lnaljnur Muzu Tarimsal Uriinler Ve Yenilenebilir Enerji st A
Uretim Ve Pazarlama

24 | Tasok Mersin/ Anamur

25 | Mersin Elektrik Mihendisleri Mersin/ Yenisehir

26 | Isitma Sogutma Havalandirma Site Isletme Ve istanbul/ Esenyurt

27 |izmir izmir/ Bayrakli

28 | Ege Koop izmir Elektrik Enerjisi izmir/ Konak

29 |izmir Tarima Yénelik izmir/ Bayrakli

30 |izmir Sulamaya Yénelik izmir/ Bayrakli

31 |izsiad izmir/ Konak

32 | Mobilyacilar Kayseri/ Kocasinan

33 | Sari Yonca Kayseri/ Melikgazi
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34 | Gékbudak Konya/ ligin

35 |istirak Konya/ Karatay
36 | Aktas Konya/ Selguklu
37 | Mugla Karyalilar Mugla/ Milas

38 | Anka Nevsehir/ Nevsehir
39 | Sinopoly Sinop/ Sinop

40 | Goksu 1 Sivas/ Gemerek
41 | Turan Sanliurfa/ Haliliye
42 | Usak Usak/ Usak

43 | Sorgun Yozgat/ Sorgun
44 | Nurgdk Aksaray/ Aksaray
45 | Figesa Aksaray/ Aksaray

Konut aboneligi olan ortaklarin bir araya gelerek kurduklari Corum ve Altinoluk Yenilenebilir Eneriji
Kooperatifleri ise Corum’da 2018 yilinda Uretime baslamislardir. Toplamda 180 ortak ve 1,2 MWp gu-
cunde iki gines enerjisi santraline sahip bu kooperatifler de yeni kooperatiflerin kurulmasina olum-
lu 6érnek olmuslardir. Gorum’da Uretim yapan kooperatifler, yeni konut yapi kooperatiflerine érnek
olmuslar ve yeni yapilacak konutlarin ¢atil ve/veya cephelerinde guines paneli kurulmasina vesile
olmuslardir. Sanliurfa’da bulunan Turan Yenilenebilir Enerji Kooperatifi ise, biyolojik atiklardan enerji
uretimi gerceklestirmek icin calismalar yapmaktadir. Ayni sekilde Bursa’da kurulu NilGfer Yenilenebi-
lir Enerji Kooperatifi ise rizgar enerjisi Uizerine ¢alismalarini yogunlastirmistir.

Canakkale merkezli Troya Cevre Dernegi (www.troyacevre.org) 2012 yilinda enerji kooperatifleri
konusunda arastirmalara baslayarak, 2014 yilinda Avrupa Yenilenebilir Enerji Kooperatlﬂerl ust birligi
REScoop.eu’nun olusum surecinde gerceklesen toplantilarda katilimci olarak yer almigtir. Ulkemizde
yenilenebilir enerji kooperatifciligi hakkinda bilgi ve belge eksikligi Uzerinde duran dernek, bu alandaki
eksikligi gidermek icin calismalar yapmakta yeni yayinlarin kazandiriimasi icin calismalar yapmaktadir.

Ulkemizdeki yenilenebilir enerji kooperatiflerinin en basarili rneklerinden biri Corum’da kurulu Al-
tinoluk Yenilenebilir Enerji Kooperatifidir. 2017 yilinda kurulan Sinirli Sorumlu Altinoluk Yenilenebilir
Eneriji Uretim Kooperatifi glines eneriisi ile elektrik Greten 600 kW’lik bir tesise sahiptir. Tesis 2019
yilinda faaliyete gecmistir. Tesisin toplam maliyeti 2 milyon 200 TL(600.000 USD) olup yatirimin
yuzde 55’i TKDK’dan (Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu) hibe olarak alinmistir. Kalan
kisim kooperatif ortaklari tarafindan saglanmistir. Kooperatifin 65 ortagi vardir ve bu ortaklara ait 95
abonelik tuketim birlestirme yontemi ile kooperatif ¢atisi altinda birlestiriimistir. Aboneliklerin toplam
sOzlesme gucu 600 kW’dir. 2020 yilinda toplam 1.100.000 kWh elekirik Gretimi gerceklestirilmistir.
Bu Uretimin %25’i ortaklar tarafindan tuketilmis ve mahsuplagma yapilmig, kalan kisim aktif eneriji
bedelinden sebekeye satiimigtir. Elde edilen yaklasik 500.000 TL gelir kooperatif ortaklarina hisse-
leri oraninda dagitilmistir. Burada da goéraldugu gibi enerji kooperatifleri, baslangic yatirimi oldukca
yuksek bir is modelidir.

Yasal mevzuat calismalari, lobicilik faaliyetleri ve enerji kooperatifleri arasinda ig birliklerinin ge-
listirlmesi Uzerine de calisan dernek, 2016 yilindan bu yana uluslararasi duzeyde deneyimlerin



paylasildigi “Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri Konferansi (www.yenkoop.org)” dizenlemektedir. Bu
yilki konferans 30 Kasim 2021 tarihinde Bursa’da bulunan Niltfer Yenilenebilir Enerji Kooperatifi ev
sahipliginde gerceklestirilecektir. Yesil Mutabakat ve Enerji Kooperatifleri ana basliginda yapilacak
etkinlige dért farkli Ulkeden konusmacilarin yani sira, yurt icinden kooperatifler de katilacaklardir.
Her yil, enerji kooperatiflerinin kuruldugu farkh bir ilde gerceklesen bu konferans sadece koopera-
tifleri degil, kamu kurumlari, mevzuat duzenleyiciler, sektor temsilcileri, akademisyenler ve 6zellikle
yurt disindan farkli enerji kooperatiflerini de misafir etmekte, deneyimlerini Glkemizdeki diger ener;ji
kooperatifleri ve/ya ilgili gruplar ile paylasmasini saglamaktadir. (Troya Cevre, 2017)

2.2. Alimanya’da Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

Enerji kooperatifleri Aimanya’da yeni bir kavram degildir. Kirsal elektrifikasyon ve yerel dagitim
sebekelerinin 20. yuzyilin ilk yarisinda kurulmasi ve igletiimesi, 1920’lerin sonunda 6 binden fazla
olan elektrik kooperatifleri tarafindan genis capta gelistirilmistir (Volz, 2012). Bununla birlikte, cogu
“eski” elektrik kooperatifi piyasa ve siyasi baskilar nedeniyle feshedilmistir.

Halihazirda, hayatta kalmalari esas olarak birlesme ve satin almalar, cografi genisleme ve diger
kooperatifler veya 6zel sirketlerle is birligi gibi 6lcek ekonomilerinin yaratiimasi icin piyasa stratejile-
rine bagli olan 44 “eski” kooperatif vardir. (Holstenkamp, 2015).

Enerji kooperatifleri, Alimanya’nin enerji gecisinde dnemli bir rol oynamistir. Energiewende (Enerji
Gegisi) olarak adlandirilan sureg, enerji Uretiminin merkezilesmeden c¢ikip yayginlagsmasina ve do-
layisiyla yeni bir enerji kooperatifleri dalgasina yol acmistir. Ozellikle 2008 ve 2013 yillari arasinda
ulke, kooperatif sayisi 24’ten 718’e cikarken gercek bir enerji kooperatifi patlamasi yasanmistir.

Bununla birlikte, Ulusal Yenilenebilir Enerji Yasasi’nda (Erneuerbare- Energien- Gesetz, EEG)
yapilan reformlardan sonra yeni kooperatiflerin sayisi 6nemli dlcide dismustur. Bu dustsun ana
nedeni yenilenebilir enerjiye verilen alim garantisi fiyatlarinin (FiT) dasuralmesidir. Su anda piyasa
takas fiyatinin Gzerinde bir fiyat veriimemektedir. Ge¢miste 48 Avro cent ve 15 yil alim garantisi ve-
rilmekte idi bu da elektrik Uretim yatirnmini cazip hale getiriyordu.

“Yeni” enerji kooperatiflerinin faaliyetleri 6ncelikle yenilenebilir enerjiler, 6zellikle glnes enerijisi
(PV) ve yerel isitma (NW) alanindadir. Yine de bazi kooperatifler kentsel planlama ve ulasim pro-
jelerine (e-mobilite) girismigtir. Diger gelistirme alanlari, surdurulebilirlige dayali bir enerji sisteminin
6nemli direkleri olan enerji tasarrufu ve enerji verimliligi ile iligkilidir (Volz, 2012).

Almanya’da Federal Ekonomi ve Enerji Bakanhgi (kisaltiimigs BMWi) enerji kooperatiflerinden so-
rumlu otoritedir.

Yasal Cerceve ve Diizenlemeleri

Almanya’da Yenilenebilir Enerji Ajansr'na (AEE) gore, “topluluk enerjisi” terimi yalnizca koopera-
tifleri degil, sinirh sorumluluk ortakligi projeleri, medeni hukuk birlikleri ve belediye hizmetleri ile is
birligi dahil olmak Uizere vatandas katilimina izin veren diger yasal bicimleri de kapsar.

Yasal olarak, vatandaglarin enerji projelerine katilimi, “topluluk enerji sirketini” herhangi bir sirket
olarak tanimlayan Yenilenebilir Enerji Yasasi (§ 3) tarafindan tanimlanmaktadir:
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m Oy hakki olan Uyeler veya oy hakki olan hissedarlar olarak en az on gercek kisiden olusan,

m Oy haklarinin en az yuzde 51’inin, teklifin sunulmasindan en az bir yil énce, asil ikametgahlari
insa edilecek kara ruzgar enerjisi tesisinin bulundugu bagimsiz sehir veya ilgede kayith olan
gercek kisilere ait oldugu ve,

m Sirketin hicbir Uyesinin veya hissedarinin sirketteki oy haklarinin ylizde 10’'undan fazlasina
sahip olmadigi.

Topluluk enerjisinin tum bigimlerinin U¢ alanda fayda sagladigi kanitlanmistir:

B Yerel ekonomik getiriler: Yatirimlar yerel ekonomiye geri doner.

m Politik giiven: Kooperatifler, insanlara devletin tim resmi islevlerinde onlar icin calisabilecegi
guvenini asilamanin bir yoludur.

m Sosyal uyum: Kooperatifler komsulari bir araya getirir aksi takdirde giderek birbirinden ayrihr
(Morris, 2019).

Enerji kooperatifleri bir tir “vatandas enerjisi"dir. Kooperatifler, ortak ticari faaliyetler yoluyla or-
taklarina ekonomik, sosyal veya kulturel faydalarini tesvik etmek olan topluluklar olarak tanimlayan
Alman Kooperatif Dernekleri Yasasi (GenG) tarafindan dizenlenir. 2006 yilinda, bu Kanunda yapilan
bir degisiklik, sosyal ve kultirel sektdrlerde ve surdurulebilir enerji projeleri gibi belirli bir sey insa
etmeyi amaclayan gruplar icin yeni kooperatiflerin kurulmasini kolaylastiriimigtir. (Morris, 2019).

Genel anlamda, Alman enerji kooperatifleri, esas olarak merkezi olmayan, bagimsiz ve cevrebi-
limle ilgili enerji Gretimi icin calisan bir vatandas katilimi bicimi olarak disunulir. Bu nedenle, yerel
ve bolgesel eneriji projelerine yatirim yaparken vatandaslarin enerji gegisine ve gevrenin korumasina
katkida bulunmalarini saglar. Faaliyetleri esas olarak elektrik tretimi (6rnegdin; biyogaz tesisleri, foto-
voltaik tesisler, riizgar veya hidroelektrik santralleri vb.) veya yerel isitma tedariki (6rnegin kombine
ISI ve enerji santralleri, biyokutle isitma tesisleri, biyokutle kojenerasyon tesisleri vb) igin tesislerin
ingasi ve igletilmesi ile ilgilidir.

Alman Kooperatifler Federasyonu (Deutsche Genossenschafts- und Raiffeisenverband -DGRV)
enerji kooperatiflerinin mevcut durumu hakkinda yayinladigi arastirmaya gére, 2019 yilinda yeni-
lenebilir enerji alaninda 200 bin’in Gzerinde Gyeye sahip toplam 883 enerji kooperatifi faaliyet gos-
termigtir ve 14 yeni kooperatif kurulmustur. Ayrica, kooperatiflerin yenilenebilir enerjilere 2,9 milyar
avroluk yatirimi mevcuttur ve 3,39 milyon ton CO2 salinimini engellemistir (DGRYV, 2020).

Yukarida bahsedildigi gibi, Aimanya’da enerji kooperatifleri icin yasal cerceve iki temel yasadan
olusur: 2006°da degistirilen Aliman Kooperatif Dernekleri Yasasi (GenG, 1989) ve Yenilenebilir Enerji
Yasas! (EEG).

EEG ilk olarak 2000 yilinda Almanya’nin yenilenebilir enerjiye gecisinde bir déniim noktasi olarak
kabul edildi ve 0 zamandan beri birkag kez degistirildi. Kanun, yenilenebilir kaynaklardan elde edilen
elektrik icin tarife garantisi (FIT) sisteminde degisiklikler getirerek, fotovoltaik ve diger yenilenebilir



enerji yatirimlari igin tesvikler yaratmistir.

Yenilenebilir Enerji Yasasi sayesinde, Kooperatif Yasasinda yapilan degisiklikle ilgili vatandas-
lar, enerji kooperatifleri ve girisimciler tarafindan yapilan ener;ji girisimleri dikkate deger bir bliyime
gostermistir. Tum bu girisimler 2012 yilinda kurulu yenilenebilir enerji kapasitesinin %47’sine katkida
bulunmus ve enerji kooperatifleri bu katkinin %9’unu olusturmustur (Bauwens ve digerleri, 2016;
Viardot, 2013; Muller & Holstenkamp, 2015; Klagge & Meister, 2018).

2014 yilinda yapilan bir degisiklik ile kooperatiflerin de diger firmalar gibi ihaleye girip tretim hak-
kini almasi gerekmektedir. 750 kWp’den buyuk gucteki santralleri igletebilmek ve sebekeye elektrik
vermek icin firmalarla birlikte ihaleye girmeleri ve bu rekabetci pazarda pay elde etmeleri gerek-
mektedir. Federal Ag Ajansi (Bundesnetzagentur) acik artirmayi duyurdugunda kooperatifler ve ya-
tinmcilar tekliflerini sunmaktadirlar. Bu durum enerji kooperatifleri icin ¢cok zor olan zaman ve risk
sermayesi gerektirir. Acik artirmalarda olugan fiyatlar ve kisitlayici onay surecleri, kooperatiflerin bu
alandaki gtcunu kisitlamaktadir (The Power Of Community Energy Report,2021). Bu tarihten sonra
kooperatif sayilarinda énemli digUsler yasanmistir.

Karsilastirdigimizda, Ulkemizde yenilenebilir enerji kooperatifler yatinm amacl degil 6ztuketim
amagcl kurulabilmektedir. Lisansli projeler icin ihaleye girebilmek icin anonim veya limited sirket ol-
mak gerekmektedir. Kooperatiflerin lisansli proje ihalelerine girmesi yasal olarak mimkun degildir.

https://www.sonnenseite.com/de/wirtschaft/photovoltaik-ausbau-in-gefahr-wirtschaftlichke-
it-muss-gesteigert-werden/?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook
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3. TURKIYE'DE YENILENEBILIR ENERJI
KOOPERATIFI KURULMASI

Kooperatifleri diger sirket modellerinden ayiran nokta, sahip oldugu “TOPLUMSAL SORUMLU-
LUK ILKESI”dir. Bu ilke kooperatiflerin enerji sektéranun icinde yer almasinda énemli bir etkendir.
Yenilenebilir Enerji Uretim Kooperatifleri:

B Tuketim birlestirme yoluyla,
Ayni dagitim bdélgesi iginde,
Ortak baglanti noktasi sarti aranmaksizin,
En az (7) ayni tur abone tarafindan kurularak ve ortak sayisi ile paralel olarak,

Uyelerin sdzlesme glicleri toplami kadar elektrik Gretimi yapabilecektir.
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Burada dikkat edilmesi gereken nokta yenilenebilir enerji kooperatifine ortak olabilmek icin bir
elektrik aboneliginin ve tuketiminin olmasi gerekliligidir. Elektrik abonesi olabilmek icin ise ya TC
vatandasi olmak ya da calisma iznine sahip gerekmektedir. Enerji kooperatifi kurmak amaci ile bir
araya gelen kisilerin asagidaki evraklar ile Ticaret Bakanlgl Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik
Genel Mudurligine basvuru yapmasi gerekmektedir.

m Noter onayli 2 adet ana s6zlesme ve noter onayli ana sdzlesmelerden ¢ogaltiimis 4 fotokopi
(toplamda 6 ana sézlesme)

m Kurulus bilgi formu
m Kooperatif sermayesinin kurulacak kooperatif adina acilan hesaba yatirildigini gésterir dekont

B Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin 2.derece dahil kan ve kayin hisimlari olmadigina dair
yazh beyan

B YoOnetim ve denetim kurulu Gyelerinin adli sicil kayitlar

m Her bir ortak icin, ayni tarife grubunda yer alan elektrik tretim abonesi oldugunu gésterir belge
(abonelik s6zlegsmesi veya fatura)

Basvuru evraklarinin nasil hazirlanacagi ve yenilenebilir enerji kooperatifi ana sézlesmesinin bir
ornegi eklerde mevcuttur.

Gunes enerjisi alaninda kooperatif kurulus islemleri sonrasi kooperatifin calismasi ile ilgili temel
adimlar asagida siralanmistir.

Lisanssiz (6z tuketime dayali) glnes enerjisi elektrik Uretim santrali kurmak isteyen yatirimcilarin
izlemesi gereken stire¢ asagida belirtilen agsamalardan olusur.

1. Tuketim Birlestirmesi

2. Saha Secimi ve Uygunluk Degerlendirmesi

3. Dagitim Sirketine Basvuru

4. Proje Onayi

5. Dagitim Sirketiyle Baglanti Anlasmasi imzal

6. Tesisin Yapimi

7. Tesisin TEDAS Tarafindan Kabull

8. Dagitim Sirketiyle Sistem Kullanim Anlasmasi imzalanmasi

9. Uretim Tesisinin isletmeye Alinmasi



3.1. Tilkketim Birlestirme

Tuketim birlestirme 9/5/2021 tarih ve 31479 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Lisanssiz Elektrik
Uretim Yénetmeliginin 29’'uncu maddesi cercevesinde yapilacaktir. Kooperatif yénetimi kendisi igin
bir abonelik olmasa bile ortaklarin abonelikleri Gzerinden tuketim birlestirmesi yaparak gunes enerjisi
tesisi kurabilecektir. Kurulacak tesisin glcu tuketim birlestirmeye katilan ortaklarin sézlesme gucleri
toplami kadar olacaktir.

Tuketimi birlestirilecek tesislerin, Uretim tesisinin kurulacagi dagitim bélgesi icinde olmasi zorun-
ludur. Ayrica tiketim birlestirme ancak ayni abone grubu icerisinde olan abonelikler icin gecerlidir.

Tuketimi birlestiren gercek ve/veya tuzel kigilerin tuketim tesislerinde tiketilen elektrik enerijisi ko-
operatifin elektrik enerjisi tuketimi; Uretilecek elektrik enerjisi de yine tuketimlerini birlestiren kisilerin
olusturdugu kooperatifin elektrik enerijisi Uretimi sayilacaktir.

Tuketim birlestirme kapsaminda Uretilen elektrik enerjisi, tiketim birlestirmeye katilan aboneler
tarafindan tlketilebilecegi gibi, tUketilmeyen ihtiya¢ fazlasi miktarin yetkilendiriimis kisi vasitasiyla
ilgili dagitim sirketine satilmasi da mumkuandur.

Tuketim birlestiren mevcut bir kiginin tiketim birlestirmeden ayrilmasi veya bagka bir kisinin ta-
ketim birlestirenlere katilabilmesi mumkun olup, ayrilma veya katilma ancak her ayin ilk gininden
itibaren baslamak kaydiyla mimkunduar. Tuketim birlestirmeye katilma veya tiketim birlestirmeden
ayrilma islemleri icin her defasinda ayri ayri olmak Gzere ilgili sebeke isletmecisine bagvuru bedeli
odenmesi gereklidir.

3.2. Saha Sec¢imi Ve Uygunluk Degerlendirmesi

Gunes enerijisi yatirnm gelistirme sirasinda en énemli asamalardan biri, tesis kurulumu yapilacak
yerin secimidir. Yer sec¢imi sadece kooperatif kurulmasi sirasinda degil her turli glines enerijisi tesisi
kurulumunda da en 6nemli asamadir. Yer se¢iminde dikkate alinmasi gereken teknik degerler, yati-
rim karliligini dogrudan etkileyen dnemli faktérlerdendir.

Yer seciminde dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalar:
m Gunes Enerjisi Potansiyeli Durumu
B Saha Toprak Yapisi
m Sahanin Cephesi
m  Sahanin Konumu
®  Sahanin Fiziki Yapisi
® Marjinal Tarim Uygunlugu
m Sahanin Goélgelenme Durumu
Sahanin Kirlenme ve Tozlanma Durumu
Sahanin Enerji Nakil Hatlarina olan mesafesi

Sahanin Hava Sartlari Uygunlugu

Sahanin Ulagim Durumu
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Bu iglemler 9/5/2021 tarih ve 31479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan lisanssiz elektrik Gretim
yonetmeliginin 29’'uncu maddesi cercevesinde yapilacaktir. Lisanssiz elektrik Uretim sureci sematik
olarak asagidaki sekilde aciklanabilir.

TEDAS Onay
Talep Halinde . Baglanti
Ek stire ' Anlagmasi
TEDAS
Basvuru
Cagri Mektubu
Teblig Tarihi -
Proje tasanm alep Halinde anti 1
‘ S e TEDAS Onayr " [:\t{ml'_u Anlagmasi Ve Tawn
90 Gur 90 Gin 180 Giin 30 Gun

3.3. Dagitim Sirketine Basvuru Yapilarak Cagri Mektubu Alinmasi

Turkiye’de bolgelere gore farkli dagitim sirketleri hizmet vermektedir. Asagidaki belgelerle birlikte
uretim tesisinin yapilacagi yere bagh dagitim sirketine ¢cagri mektubu icin bagvuru yapilmasi ge-
rekmektedir. Basvuru icin gerekli belgeler ilgili firmanin web sitesinde lisanssiz elektrik basvurular
bélimunden égdrenilebilir.

Basvuru ekinde genellikle asagidaki belgelerin istenmektedir:

® Basvuru Formu

® Kurulum yapilacak arazi i¢in sahiplik veya kullanim belgesi (Tapu kaydi, kira s6zlesmesi veya
kullanim hakkini gésterir belge)

m Esik deg@erin Uzerindeki projeler icin CED raporu (Cevre ve Sehircilik Bakanhgi)

m Cati uygulamasi yapilmiyorsa araziye kurulum yapilacak ise mutlak tarim arazilerini, 6zel
artn arazilerini, dikili tarim arazilerini, sulu tarim arazilerini icermedigine ve tarimsal kullanim
batlnliguni bozmadigina dair belge

m Uretim tesisinin teknik 6zelliklerini gdsteren tek hat semasi

m Koordinath Aplikasyon Krokisi (¢atl uygulamalari haric)

m TuUketim Belgesi

m Kooperatif yetkilisi imza sirkuleri

m Ek-2 Teknik Degerlendirme Formu

m Kooperatif ortaklik yapisini ve varligi halinde kontrol iligkisini ortaya koyan bilgi ve belgeler



B Yonetmeligin 6. Maddesinin 10. Fikrasi Kapsaminda Sunulacak Beyan (Ek-3)

B Yonetmeligin 31. Maddesinin 21. Fikrasi Kapsaminda Sunulacak Beyan (Ek-4)

3.4. Proje Onayi

Cagri Mektubu alan basvuru sahibi, teblig tarihinden itibaren 90 glin icerisinde gerekli belgeler
ile birlikte TEDAS Genel Mudurligune veya yetki verilen kuruma basvuruda bulunmak zorundadir.
TEDAS veya proje onay yetkisi olan kurumlar tarafindan proje onaylama streci maksimum 90 gln
surmektedir.

Proje onay basvuru yazisi ekinde asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

m Proje Paftalari
m Proje iliskin Hesaplamalar

m lgili dagitim sirketinden alinan “Baglanti Gérlisii” ve “Baglanti Anlasmasina Cagri Mektubu”
yazilari

m Sistem Temel Bilgi Formu (Tesiste kullanilacak olan glines enerjisi teknolojisine ait her bir
ekipman (pv modulu, invertér vb.) elektriksel ve fiziksel teknik 6zellikleri)

m Tesisin insa edilecegi alanin GES kurmaya uygun oldugunu gdsteren il Ozel idaresi veya Be-
lediye tarafindan onaylanmis uygunluk yazisi

m Sistem Tasarimcisi Bilgileri (Sistemi tasarlayan sirket bilgisi, irtibat kigisi ve iletisim bilgileri)
m Statik Projesi

B Zemin Etlid Raporu

m Varsa Enerji Nakil Hatti Projesi

m lgili mevzuata uygun olarak diger gerekli belgeler

Basvuru dosyasi ‘onay islemleri’ gerceklestiginde proje onayi belgesi verilir. Bu belge, Uretim
tesisinin ingaatina baslanabileceg@i anlamina gelir.

3.5. Dagitim Sirketi ile Baglanti Anlasmasi imzalanmasi

TEDAS Genel Mudurligu veya yetkili kurum tarafindan proje onay! yapildiktan sonra dagitim
sirketi ile proje sahibi arasinda 30 guin icerisinde baglanti anlagsmasi imzalanir.

3.6. Tesisin Yapimi

Sebekeye baglanacak Uretim tesisinin yapimi ve sonrasinda kabul iglemi;
B Yiksek Gerilim seviyesinden baglanacak uretim tesislerinde iki yil,

B Alcak Gerilim seviyesinden baglanacak tim Uretim tesislerinde bir yil
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icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Mdcbir sebepler disinda, bu slrelerin sonunda Uretim tesi-
sinin tamamlanmamasi halinde baglanti anlasmasina iliskin izin belgeleri kendiliginden hikimsuz
hale gelmektedir.

Tum izinlerin alinmasi ile projesi daha once ¢izdirilen santralin hayata geciriimesi icin kurma iglemi
yapacak firmalardan teklifler alinir. Buna gore yapim islemini gerceklestirilecek firma belirlenen arsa
Uzerine santralin kurulumunu gerceklestirilir. GES tesisi, projesine uygun olarak insa edilmek durumun-
dadir. Bu kapsamda asagidaki sistemler proje sahasina tasinir, kurulumu ve baglantilar yapihr:

m Panel

invertér (Evirici)
Panel Tasiyici Sistemi (Konstriksiyon)
Elektrik Panosu

Mono Blok Kosk (MBK)

Diger Ek Malzemeler

Kurulum tamamlandiktan sonra sistem dagitim sistemine baglantisi kurulur.

3.7. Tesisin Kabulii

Dagitim sebekesine baglantisi yapilacak GES tesisinin ilgili ydnetmelik ve tebligde tanimlanan
Olcutlere ve baglanti anlasmasinda yer alan sartlara uygun oldugu hususu TEDAS veya yetki verilen
kurulus tarafindan kontrol edilir. Kabul islemlerinin belirlenen sire icerisinde tamamlanmasi gerek-
mektedir.

3.8. Dagitim Sirketi ile Sistem Kullanim Anlasmasinin imzalanmasi

Kabul islemleri ilgili Teknik Mevzuata gére yaplilir ve kabul isleminden sonra sebeke igletmecisi
dagitim sirketi ile bir ay icinde sistem kullanim anlagsmasi imzalanir. Kabullin yapildigi tarihten sonra
basvuru sahibi kabul tutanaklari ile birlikte Sistem Kullanim Anlasmasi icin dagitim sirketine bagvu-
ruda bulunur

3.9. Uretim Tesisinin isletmeye Alinmas:

Kabul islemleri tamamlanan ve sistem kullanim anlagmasi imzalanan GES tesisi devreye alinarak
elektrik Uretimine baslanir. Sistem kullanim anlagsmasinda belirtilen tarihten itibaren sisteme ener;ji
verebilir. Bu tarih, hicbir sekilde Uretim tesisinin kabullnun yapildigi tarihten énce olamaz.

Santral devreye alindiktan sonra uretilen elektrigin kullanimi ve ihtiya¢ fazlasi enerjinin sebekeye
satis islemi baslamis olur. Devlet, Urettiginiz elektrigi YEK Mekanizmasi kapsaminda 10 yil boyunca
alma garantisi vermektedir.



4. HIZMET KOOPERATIFi KURULMASI

Kooperatifin amaci, ortaklarina hizmet sektériinde is ve istihdam imkani saglamak icin faaliyetler-
de bulunmak, ortaklarin mesleki hizmetleri ile ilgili her tarla ihtiyaclarinin karsilanmasi ve hizmetle-
rinin pazarlanmasi konusunda destek olmak, bdylece ortaklarin ekonomik menfaatlerini korumaktir.
Bir hizmet kooperatifi bu amaclari gerceklestirmek Uzere asagidaki calismalari yapar:

1) Ortaklarinin ekonomik faaliyet konulariyla ilgili olarak, hizmet sektériinde is ve istihdam imkan-
larinin tespit edilmesi amaciyla piyasa arastirmalari yapar.

2) Ortaklarinin ve kooperatifin ¢alisma konusuna giren hizmetlerin tanitimini ve piyasa kosullari-
na uygun olarak pazarlanmasini saglar.

3) Ortaklarina hizmet Uretimi alanlarinda mesleki beceri ve yeterlilik egitimi hizmetleri saglar, bi-
reysel hizmetleriyle ilgili is edinmeleri amaciyla danismanlik hizmeti verir ve mesleki egitim program-
larina yonelik uygulama atélyeleri acar.

4) Kooperatifin amag ve konusunun gerektirdigi, isletme, imalathane, atélye ve tesisler ile ortakla-
rinin ve yakinlarinin yararlanabilecegi, misafirhane, kafeterya, cay ocag, lokal, kitapli okuma salonu,
kres ve spor salonu gibi sosyal tesisler kurar ve igletir.

5) Kooperatif amaclari dogrultusunda tasinir tagsinmaz mallar edinir, bina/arsa alir, kiralar ya da
yaptirir, satar, benzeri tasarruflarda bulunur, ayni haklar tesis eder, isletme devralir, kooperatif yati-
rimlari icin gerekli tesisleri yapar.

6) Faaliyetlerini surdurebilmek icin gelir getirici her gesit ticari faaliyetlerde bulunur, ticari igletme-
lere istirak eder, kurar, isletir.

7) Konusu ile ilgili egitim kitapciklari, brosur, dergi ve kitap gibi yazili ve gérsel yayin materyalleri-
nin takibini, arsivienmesini, basimini ve dagitimini yapar.
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8) Ortaklarinin 0-6 yas grubu cocuklarinin bakimi ve egitimi icin mahalle yuvalari, cocuk oyun
odalari acar, isletir. Cocuklarin saghigi, gelisimi ve bakimi igin saglik tniteleri, oyun ve spor alanlari,
kaltar sanat Uniteleri kurar isletir. Cocuklara yénelik ilgili her cesit arag, gereg, besin maddeleri ve
diger ihtiyaclarini giderir. Bunlarla ilgili satis yerleri acar, tanitir, ihracat ve ithalatini yapar, yaptirr.

9) Her turlh ulusal ve uluslararasi kuruluslardan, sahis ve kurumlardan ayni ve nakdi yardim,
bagis ve kredi saglar, bunlari kooperatif amaclari dogrultusunda kullanir, ortaklarini bu olanaklardan
yararlandirir.

10) Subeler acar, ayni amaci tagiyan diger kooperatiflerle isbirligi yapar, amacina uygun kurulmus
ya da kurulacak olan Gst birlik kuruluslarina katilir, benzer amach kooperatiflerin kurulusunda éncu-
lik eder ve onlara destek saglar,

11) Kooperatifin caligsmalarini yarutebilmek icin hizmet ve calisma gruplari olusturur.

12) Ortaklarinin intiyag duyacagi danismanlik (sosyal, kultirel, hukuki, teknolojik, Gretimin gelisti-
rilmesi, vs.) hizmetlerini organize eder ve bunun icin gerekli personeli istihdam eder.

13) Faaliyetleri uygulamak icin hizmet kiralamasi yapar.
14) Faaliyet konusu ile ilgili butiin kamu ve 6zel kurumlarla ve kuruluglarla igbirligi yapar.

15) Kooperatifce yuruttlen hizmetlerle ilgili olarak kooperatifin tasarrufunda bulunan tesis ve iglet-
melerin calismalarinda ortaklarinin isguicu, mesleki bilgi ve deneyimlerinden yararlanir.

16) Hizmet konusu ile ilgili ihalelere katilir, taahhttlerde bulunur ve verilen taahh(tlere yénelik
gerekli tedbirleri alir, bu hususta calismalar yapar.

17) Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilgili finansman kuruluslarina bagvuruda
bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullaniimasini saglayici tedbirler alir.

18) Ortaklarinin mesleki, sosyal, kultirel ve ekonomik sorunlarinin ¢6zime kavusturulmasi icin
calismalar yapar, bu amaca yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla temas kurar ve onlarin deste-
gini saglar.

19) Kooperatif, amaclarini gerceklestirmek tzere kurulmasi veya eklentileriyle gelistiriimesi dusu-
nulen tesis, isletme vb. birimlerinde yapilacak igin kosullarina uygun niteliklere haiz ortaklarina is ve
istihdam olanaklar saglar.

20) Amacini gerceklestirmeye yonelik gerekli olan her turlt Gretim tesisi, isleme tesisi ve igletmeyi
kurar, igletir.

21) Ortaklarinin bireysel hizmetlerinin belirli bir dizen ve sira esasi gozetilerek, organize bir ge-
kilde yuruttlmesini saglar.

Kooperatif kurulusu icin yedi kisi bir araya geldikten sonra, anastézlesmenin hazirlanmasi ve her
sayfasinin 7 kurucu ortak tarafindan imzalamasi ve imzalarin da ticaret sicili mudurligine tasdik
ettirilmesi gerekir. (T.C. Ticaret Bakanligi, Kooperatifcilik Genel Muadurligu, Hizmet Kooperatifi Ana-
s6zlesmesi)
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4.1. Anasozlesmenin Hazirlanmasi Imzalanmasi Ve Tasdiki

Uygulamada Ticaret Bakanhgi tarafindan hazirlanan (KK.m.88) érnek ana sdzlesmelerden ya-
rarlaniimaktadir. Ancak, 6rnek ana sozlesmeleri kullanmak zorunlu degildir. KK m. 4’teki huktumleri
tasimak ve kanunun emredici hukidmlerine uymak kaydiyla, kurucular istedikleri sekilde anas6z-
lesme hazirlayabilirler. Ancak bu durumda, kurulus izninin Ticaret il Miidirliginden degil , Ticaret
Bakanligr'ndan alinmasi gerekmektedir.

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 453’GUncu maddesinin i bendinde; “Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligina bagh tarimsal amacl kooperatifler ve Ust birlikleri, yapi kooperatifleri ve Ust
birlikleri hari¢ olmak Uzere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hukumlere tabi kooperatif
ve birliklerin kurulusuna, igleyisine ve denetlenmesine yénelik dizenlemeler yapmak, uygulamak
ve uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve Ust kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek” de-
nilmek suretiyle hangi tir kooperatiflerin kurulus, isleyis ve denetimlerine ait islem ve hizmetlerin
Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurligu tarafindan yirutilecegdi be-
lirlenmistir.

Ticaret Bakanli§i Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel MUdirligu; karayolu yik, karayolu
yolcu tuketim, turizm gelistirme, temin tevzi, ki¢Uk sanat, yas sebze ve meyve pazarlama, kadin
girisimi Uretim ve igletme, egitim ve hizmet kooperatifleri icin 6rnek anasdzlesmelerin aynen kabul
edilmesi sartiyla izin verme yetkisini Ticaret il Miidiirliiklerine devretmistir.

Ayni sekilde, ana sbzlesmelerde; unvan, merkez, sermaye ve paylar konusunda yapilmak iste-
nen degisiklere iliskin izin islemleri de Ticaret Il Mudurliklerince yapiimaktadir.

4.2, Bakanhga (Veya il Miidiirligiine) Verilecek Dilekge Ve Eklenecek
Belgeler

Kooperatife kurulug izninin verilmesi hususunda, izin merciine hitaben iki nusha dilekge yazilir.
Bu dilekcede kurucular tarafindan taahhit edilen nakdi sermayenin %2’'Unin, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’na bagh bir bankada, kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece ko-
operatifin kullanabilecegi sekilde yatirildigi acikca belirtilir. Bu dilekgcenin asli izin merciine verilirken,
sureti kooperatifteki kurulus dosyasinda muhafaza edilir.

izin merciine asagidaki belgeler verilir.

a) izin dilekcesi: izin dilekgesinin kurucular adina, bir veya birkagi tarafindan imzalanmasi ye-
terlidir.

b) Ana Sozlesme: Kurucularin imzasini tasiyan ikisi ticaret sicili mtdard onayli, dérdi onayli
Ornekten fotokopi ¢ekilmis alti adet anasdzlesme izin merciine verilir.

Kooperatif eger Bakanlikta kuruluyorsa, Bakanlik kurulusa iliskin serhini dustikten sonra, fotokopi
olan iki nishayi ali koymakta, diger dért nishayi kuruculara iade etmektedir. Bakanlik ali konan 1
nushayi kendi kurulus dosyasina kaldirmakta, diger nishayi kooperatifin merkezinin bulundugu Ti-
caret il Mudurligine gdndermektedir.

Kooperatif Ticaret il Mudurliginde kuruluyorsa, ilgili Miidiirlitk kurulusa iliskin serhini diistiikten
sonra, fotokopi olan bir nishayi ali koymakta, diger bes ntshayi kuruculara iade etmektedir.



c¢) Kurulus bilgi formu: S6z konusu formda, kooperatifin unvani ve adresi ile kurucu ortak sayisi,
varsa telefonu yazilir. Ayrica, forma ilk yénetim ve denetim kurulu Gyelerinin kimlik bilgileri de yazilr.

d) Banka dekontu: Kooperatifin kurulug sermayesinin en az "2’tunin kurulmakta olan kooperatif
adina, bir bankada acilan ézel bir hesaba yatirildigini gésteren banka dekontu alinmalidir.

e) Adli sicil belgeleri: ik yonetim ve denetim kurulu Gyelerine ait adli sicil belgeleri ile secilme
sartlarindan belge ile kanitlanmasi mumkun olmayanlar igin (hisim, akrabalik ve sair) yazil taahhut-
name verilmelidir.

Ayrica, kooperatif tirlerine gére yukarida belirtilenlere ek olarak bazi belgeler de istenmektedir.
Ornegin “Karayolu Ylk Tasima Kooperatifi’nin kurulmasi sirasinda; yukaridakilere ek olarak;

1) Kuruculara ait ylik tasimaya uygun aracin noter tasdikli ruhsatnamelerinin bir 6rnegi,
2) Aracin kiralik olmasi halinde, kira sézlesmesinin noter tasdikli bir 6rnegi,

3) Ara¢ mulkiyeti birden fazla kisiye ait ise ortak olacak kisiye digerleri tarafindan verilmis muva-
fakatnamenin noter tasdikli bir 6rnegi,

4) llgili Vergi Dairesinden alinacak vergi milkellefiyet belgesi,
5) Oda (Meslek kurulusu) kayit belgesi istenmektedir.

4.3. Bakanhgin (Veya il Miidiirlagiiniin) Yapacagi inceleme Ve izin

izin mercii, kurulus basvurularini iki yénlii incelemektedir. Bunlar; sekil yniinden ve esas ydniin-
dendir. Sekil ydninden inceleme, daha 6nce saydigimiz belgelerin mevcut olup olmadigini, bu bel-
gelerle ana sdzlesmenin genel kabul géren sekilleri icerip icermedigini arastirmaktan ibarettir. Esas
yénunden incelemede ise anasdzlesmenin Kooperatifler Kanunu’nun emredici hikamlerine aykirilik
tasiyip tasimadigi ve Kooperatifler Kanunu geregi anas6zlesmeye konulmasi zorunlu hikimlerin
konulup konulmadigi arastirilir.

4.4. Kurulus icin Kooperatifin Tescil Ve ilani

Kooperatifin tescili Ticaret Sicilinde yapilr. Ticaret Sicili, Ticaret Bakanlig'nin gézetim ve deneti-
minde ticaret ve sanayi odalar veya ticaret odalari banyesinde kurulacak Ticaret Sicili Mudurltkleri
tarafindan tutulur. Bir yerde oda mevcut degilse veya yeterli teskilati yoksa Ticaret Sicili, Ticaret Ba-
kanhgrnca belirlenecek bir odadaki ticaret sicili mudirltgu tarafindan tutulur. Ticaret Sicili mudurleri,
kayd istenilen olayin tescili icin Kanun ve Ticaret Sicili Yénetmeligi'nin 6ngérdiga butin kosullarin
yerine getirilmis olup olmadigini incelemekle yukimladr.

Tescilin sekli ile ilgili Kooperatifler Kanunu’nda bir hUkim bulunmamaktadir. Bu konuda Turk Tica-
ret Kanunu’na gitmek gerekir. Buna gore;

« Tescil ilgililerin (kurucularin) talebi Gzerine bir dilekge ile yapilir (TTK.m.28, 29).
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* Dilekgede imzalari bulunanlarin kimliklerini ispat etmeleri zorunludur. Ancak, dilekgedeki im-
zalar ticaret sicili madurligunce onaylanmissa, ayrica kimligin ispatlanmasina gerek yoktur
(TTK.m.29).

+ Tescil suresi 15 gundur (TTK.m.30, f.1).

* Ancakticaret sicil madurligunin yetki alani digsinda oturanlar igin bu sture 30 gindur (TTK.m.30,
1.3).

» Tescil talep suresi, izin merciinin kurulug iznini vermesinden itibaren baglar (TTK.m.30, f.2).

* Muduarlage basvuru yazili sekilde ya da elektronik ortamda yapilir.

» Dilekcede istem acikca belirtilir ve tescil edilecek olgular goésterilir. Dilekgceye dogrulayici bel-
gelerin asillar ya da onayh érnekleri eklenir.

Bir kooperatifin kurulusunun tesciline iliskin basvuruda mudurlige tescil talep dilekgesi ekinde
asagidaki belgeler verilir (TSY.m.109):

a) Kurucularin imzalari ticaret sicili mudaru tarafindan onaylanmis kooperatif anasdzlesmesi.

b) Kooperatif kuruluguna izin veren makamin izin yazisi.

c) Kooperatifi temsil ve ilzama yetki verilen kisilerin ticaret sicili midirt huzurunda kooperatif
unvani altinda atilmis imza beyannameleri ile gerekli gérilen diger belgeler.

Belgeler, hukuki gereklere uygun sekilde onaylanarak imzalanir. Onayl 6rnekler elektronik ortam-
da da hazirlanabilir.

Basvurunun elektronik ortamda yapilmasi halinde dilekce ve belgeler guvenli elektronik imza ile
imzalanir.

Dilekce tescil isteminde bulunmaya yetkili kisi veya kisilerce imzalanir.

Dilekce sahibi kimligini ispat etmek zorundadir. Dilekgedeki imza, ticaret sicili mudurligince onay-
lanmis veya guvenli elektronik imza ile imzalanmissa, ayrica kimligin ispatlanmasina gerek yoktur.
Ticaret sicili midurd tarafindan onaylanmamig veya guvenli elektronik imza ile imzalanmamis dilek-
celerde imza bakimindan her turlt kargilastirmayi yapar, ilgilinin sicil dosyasinda istemde bulunan
kisinin daha énceden verdigi onayll imza beyannamesi varsa bununla karsilastirir, gerek gérdugu
takdirde dilekce altindaki imzanin ticaret sicili mudarligince tasdik edilmesini ister.

4.5. Taahhiithame

Mudurluk; kooperatifin tescilini isteyenlerden tescil dilekgcesi ve imzalara ait belgelerden ayri ola-



rak bir de taahhttname ister.

TaahhUtnamede; kooperatifin unvani, sermayesi, merkezi, kooperatifin kurulus tarihi acikca gés-
terilir.

TaahhUtnamenin altina icerdigi bilgilerin dogru oldugu, aksinin tespit edilmesi durumunda sorum-
lulugun taahhUtnameyi imzalayan kisi ya da kisilere ait oldugu yazilarak imzalanr.

Taahhutnamede yer almasi gereken bilgiler basvuru dilekgesinde de beyan edilebilir. Bu durumda
ayrica taahhtitname aranmaz.

4.6. Sicil Miidiiriiniin Yapacagi inceleme

Sicil mudarinun yapacag! incelemeye iliskin de KK'da bir hikiim bulunmamaktadir. Bu konuda
TTK'ya gitmek gerekir. Buna goére sicil miduri asagida yer alan konulari incelemekle yukumlidar
(TTK md. 32, 33);

1) Tescil igcin aranan yasal sartlarin var olup olmadigini incelemek.

2) Ana sOzlesmenin, kanunun emredici hikimlerine aykiri olup olmadigini ve kanunun zorunlu
kildigi hiktmleri tasiyip tagimadiklarini arastirmak.

3) Tescil edilecek hususlarin gercege uygun olup olmadigini incelemek.

4) Tescili istenen hususlarin tgtncu kisilerde yanhs bir kani uyandiracak nitelikte olup olmadigini
incelemek.

5) Tescili istenen hususlarin kamu dizenine aykiri olup olmadigini arastirmak.

4.7. Tescil Ve ilan Edilecek Hususlar

KK’'nun 3’Uncl maddesine gore, tescil ve ilan edilecek hususlar sunlardir:
1) Ana sbzlesme tarihi,

2) Kooperatifin amaci, konusu ve varsa siresi,

3) Kooperatifin unvani ve merkezi,

4) Kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kismina karsilik olarak 6denen en az miktar ve her
ortaklik payinin degeri,

5) Ortakhk payi belgelerinin ada yazili oldugu,
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6) Ayni sermaye ve devralinan akgall kiymetlerle igletmelerin neden ibaret olduklari ve bunlara
bicilen degerler,

7) Kooperatifin ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecegi,
8) Yonetim Kurulu Uyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

9) Kooperatifin yapacag! ilanlarin sekli ve anas6zlesmede de bu hususta bir hilkiim varsa yonetim
kurulu kararlarinin pay sahiplerine ne suretle bildirileceqgi,

10) Kooperatifin subeleri: Kooperatifler, Ilzum gérdukleri takdirde memleket icinde ve disinda
subeler agabilirler. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklari yer ticaret
siciline tescil olunurlar.

Kooperatiflerle ilgili olarak yukarida yer almayan hususlara iligkin tescil basvurularinda anonim
sirketlere iligkin hukumler kiyasen uygulanir.

4.8. Sicil Tasdiknamesinin Alinmasi

Kooperatifin kurulusunun ticaret siciline tescilinden sonra, sicil madurance bir sicil belgesi (tasdik-
namesi) duzenlenerek ilgililere verilir (TSY.m.16).

Bu belgede; MERSIS numarasi, kooperatifin ticaret unvani, kooperatifin faaliyet alani, koopera-
tifin sermayesi, belge dizenlendigi sirada kooperatifi temsile yetkili olanlar gibi bilgilere yer verilir.
Tasdiknamenin kullanilamaz hale gelmesi veya kaybi halinde ilgililerin talebi GUzerine, gideri ve harci
tahsil edilerek yeni tasdikname dizenlenir. Sicil tasdiknamesi; tasdiknamede yer alan bilgilerde her-
hangi bir degisiklik olmadigi veya yenisi dizenlenmedigi strece gecerlidir.

4.9.ilan

Tescil edilen olgular, Kanunda veya Ticaret Sicili Yonetmeligi'nde aksine bir hiikiim bulunmadikca
ilan olunur. Yukarida sayilan islemler tamamlandiktan sonra, Ticaret Sicili Midurt, MERSIS Gzerin-
den Ticaret Sicili Gazetesine, bir yazi ekinde ilan edilecek hususlari génderir.

4.10. Tescil Ve ilanin Uciincii Kisilere Etkisi

Sicil kayitlar, nerede bulunurlarsa bulunsunlar, tguncu kigiler hakkinda, tescilin sicil gazetesin-
de ilan edildigi; ilanin tamami ayni nishada yayimlanmamis ise, son kisminin yayimlandigi gunu
izleyen is guninden itibaren hukuki sonuclarini dogurur. Bu gunler, tescilin ilani tarihinden itibaren
islemeye baglayacak olan surelere de baslangi¢ olur. Bir olgunun tescil ile beraber derhal G¢uncu ki-
siler hakkinda sonu¢ doguracagina veya surelerin derhal isleyecegine iligskin 6zel huktimler saklidir.
Uclincii kisilerin, kendilerine karsi sonuc dogurmaya baslayan sicil kayitlarini bilmediklerine iliskin
iddialar dinlenmez.

Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilani zorunlu iken ilan edilmemis
bir olgu, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde, Ggtincu kigilere karsi ileri
surulebilir. ( T.C. Ticaret Bakanligi, https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/kooperatif-nasil-kurulur)
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5.1. Yenilenebilir Enerji Kooperatifi Ortakhg::

Ulkemizde giines enerJ|S| alaninda elektrik Uretimi icin iki temel mevzuat bulunmaktadir. Bunlar-
dan birisi Lisansli Elektrik Uretim Yénetmeligi digeri de Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeligidir. Her
iki yonetmelik farkli 6zelliklere sahip oldugundan kooperatif araciligi ile elektrik Gretimi ve bunun
surecleri-sonuclari ayri ayri incelenmek durumundadir.

5.1.1. Lisansh Elektrik Uretimi Agisindan inceleme:

Gunumuzde gunes enerijisi araciligi ile yapilacak lisansli elektrik Gretimi YEKA yarismalar aracili-
g1 ile yapiimaktadir. Bu yarismaya katilan tlzel kigiler arasinda acik eksiltme yapilmakta ve en disuk
teklifi veren firma yarismayi kazanmaktadir. Yarismayi kazanan firma 10 yil sure ile Urettigi elektrigi
sebekeye vermektedir.

Bu yarismalara sadece Turk Ticaret Kanunu’na gbére anonim veya limited sirket seklinde kurul-
mus tlzel kisiler basvurabilir. Dolayisi ile kooperatiflerin bu yarigmalara katilmasi ve yatirnm yapmasi
olanagi bulunmamaktadir.

5.1.2. Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi Acisindan inceleme:

9.5.2021 tarihli ve 31479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetme-
ligine gore tuketiciler tlketimlerini birlestirip kooperatif Gzerinden elektrik Gretimi yapabilmektedirler.
Bu mevzuata goére tiketim birlestirme yoluyla,
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B Ayni dagitim bélgesi icinde,

m Ortak baglanti noktasi sarti aranmaksizin,

m En az (7) ayni tir abone tarafindan kurularak ve ortak sayisi ile paralel olarak,
m Ortaklarin s6zlesme gucleri toplami kadar elektrik Gretimi yapabilecektir.

Bu is ve islemleri ylrutebilmek icin ortaklarin elektrik abonesi olmalari zorunludur. Ulkemizde
misafir olan ve gecici barinma statiistindeki kisilerin elektrik aboneligi olmadiginda bu modelin calis-
masi mimkiin degildir.

Bu kigiler calisma izni alip 99 numara ile baglayan bir kimlik sahibi olduklarinda veya Turkiye’de
konut satin aldiklarinda kendi adlarina elektrik aboneligi elde edebilirler. Elektrik tiketimi olan ve
kendi adina elektrik aboneligi olan tim kisiler bu tur kooperatiflere ortak olabilirler.

CK BOGAZICi ELEKTRIK web sitesinden alinan bilgiye gére mesken aboneligi igin,
m Hesap veya saya¢ numarasi

m Kimlik belgesi (TC kimlik numarasi sart)

m DASK No. veya police

m Kira kontrati veya tapu (adreste baskasinin Gzerine mevcut bir abonelik varsa) gerekmekte-
dir. (https://www.ckbogazici.com.tr/tr/nasil-abone-olabilirim)

Bu bilgiye gére TC kimlik numaralari olmadigi icin abone olamayacaklar ve bu imkandan yarar-
lanamayacaklardir.

Ulkemizde yasalara gére konut satin almis ve TC vatandasi olmus olan kisiler olabilir. Bu kisiler
elektrik abonesi ise sadece sdzlesme giiclerinin toplami kadar bir basvuru yapabileceklerdir. Oztii-
ketime y6nelik bu sistemde kullaniimayan elektrigin sebekeye satiimasi aktif enerji bedeli Gzerinden
olacagindan (su anda 6denen elektrik bedelinin yaklasik %50’si) kooperatif ortaklari icin anlamli bir
gelir olmayacaktir.

Elektrik aboneligi alirken bélgedeki dagitim firmasi ile bir elektrik sézlesmesi yapilr ve bu sézles-
mede ilgili abonenin tuketimine gore bir s6zlesme gucu tespit edilir. Kisiler veya kurumlar Lisanssiz
Elektrik Yonetmeligi kapsaminda bir Uretim tesisi kurmak istediklerinde maksimum olarak sézlesme
gucleri kadar bir Uretim tesis kurabilirler. Kurduklari tretim tesislerinde 6nce kendi elektrik ihtiyacini
karsilarlar (mahsuplasirlar) artan kismi ise Aktif Enerji fiyatindan satabilirler. Bir konut 100 TL lik bir
elektrik tUkettigini varsayarsak kurulan tesisten sebekeye satis yaptiginda belki 50 TLlik bir gelir
elde edecektir. Bu da yapilacak yatirim ve bu yatinmin geri dénus suresi dusunuldigunde ¢ok an-
lamli bir yatirim olmayacaktir.



5.2. Hizmet Kooperatifi Kurulmasi ve Potansiyeli

Boélgede hizmet kooperatifi kurup bdlgede kurulu gunes enerjisi tesislerine bakim onarim ve is-
letme hizmeti verilmesi mumkuandur. Ayrica bdlgede yeni kurulacak tesisler icin projelendirme ve
montaj hizmeti verilebilir. Once bu sektdriin bélgedeki bilyiikligiine ve yaratabilecegi istihdam ola-
nagina bakilmasi gerekir. Bu hizmet modelinin neleri kapsayacagini, yérenin ve bélgenin ekonomik
intiyaclari ve kapasitesi belirleyecektir.

Hizmet kooperatifi kuruldugunda gegici siginmaci statistndeki kisilerin bu kooperatife ortak ol-
malari 6nande herhangi bir engel bulunmamaktadir. TC vatandas!i 7 kisi bir araya gelerek kooperatif
kurulumunu gerceklestirebilirler. Tim REMIi katiimcilari bu kooperatife ortak olabilirler. Kurulacak
hizmet kooperatifi asagidaki isleri yapabilirler:

1. Gunes enerjisi alaninda is ve istihdam imkanlarini arastirabilir,

2. Gunes enerjisi alaninda ortaklarin yapacagi bakim onarim isletme montaj konularini pazarlar,
3. ihalelere katilir, gelirleri ortaklari ile paylasir,

4. Diger kooperatiflerle isbirligi yapar,

5. Ortaklarin mesleki olarak gelismelerini saglar,

6. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda yardim bagis alir, ortaklarini bu olanaklardan yararlandirir,
7. Ortaklarin ihtiyac duyacagi danismanlik (sosyal, hukuki, kiltirel vb.) hizmetlerini organize eder,

Ulkemizde yapilan bir arastirmaya gére yeni kurulacak giines eneriisi tesislerinde panel (iretimi
ve montaji icin istihdam orani 12 kisi/MW ve tesisin igletiimesi bakim onarimi icin 1,5 kisi/MW alin-
maktadir. (M. Gullu - Z.Kartal,2021)

Bolgede su anda 1574 adet gunes enerjisi santrali calismakta ve bu tesislerin kurulu gucu 1471
MW’tir. Bunun anlami bolgedeki gunes enerijisi tesislerinin bakim onarim ve igletiimesi icin en az
2200 personele ihtiya¢ vardir. Bunun yaninda YEKA GES 3 ihalesi kapsaminda énimuzdeki 2 yil
icerisinde kurulmasi planlanan 10 tesiste 170 MW’lik bir gug vardir. Kurulacak tesislerin tretim proje
ve montaj isleri i¢in ise 2 bin 40 kisilik bir istihdam 6ngoérulmektedir. Bolgedeki glines enerijisi istih-
dam potansiyelinin yaklasik 4 bin 250 kisi oldugu disunildiguinde bu sektérde kurulacak bir hizmet
kooperatifinin ¢calisma olasiliginin fazla oldugu disunilimektedir.

Kurulacak hizmet kooperatifinin yénetim kurulu Turkiye Cumhuriyeti vatandaglarindan olugsmasi
zorunludur. Gegici siginmaci kisilerin kooperatif ortakligi konusunda herhangi bir engel yoktur. Béyle
bir kooperatif bélgedeki yerel yénetimler (proje ortagi Gaziantep Sanayi Odasi, OSB veya Blyukse-
hir Belediyesi) tarafindan kurulabilir ve REMI proje katihmcilarinin bu kooperatife ortakliklar sagla-
nabilir.



Lt

Kooperatif ortagi olan REMi projesi katilimcilari asagidaki evraklar ile birlikte Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bagvurarak ¢alisma izni talep edebilirler. Yapilacak basvuru bireysel olabilece-
gi gibi kooperatif araciligi ile toplu olarak da yapilabilir.

Hizmet kooperatifi ortaklarinin calisma izni alabilmek i¢in hazirlamasi gereken basvuru evraklari;

Kooperatiften istenen belgeler;
m Kooperatif Tescilinin Yayinlandigi Ticaret Sicil Gazetesi
m Kooperatif Faaliyet belgesi
m Kooperatif Vergi Levhasi veya mukellefiyet yazisi
m Yetkili Mudur E-imzasi
m Kooperatife ait 26 haneli aktif SGK dosya numarasi
Kooperatif ortaklarindan istenen belgeler;
m Gecici Koruma Kapsaminda olanlar igin;

* Kimlik Fotokopisi

* Fotograf

* Evli ise esinin Adi1 ve Soyadi
m Pasaportlu olanlar igin;

» Pasaport Ceviri yeminli tercime onayli

* Diploma Cevirisi yeminli tercime onayli

* Fotograf

* Evli ise esinin Adi1 ve Soyadi



Turkiye’de Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri ve bu konudaki mevzuat diger ulkeler ile karsilastiril-
diginda daha cok yenidir. Basarili kooperatifler kurulup vatandaslarin bu kooperatiflere Gye olmalari
ve kendi elektrigini kendilerinin Uretmesi, daha sonrada elde edilen gelirin paylasiimasi icin birgok
yasal duzenleme gerekmektedir.

Gezegenimizin kars! karsiya kaldigi iklim Krizi ile miicadele edebilmemiz icin, 6zellikle enerii
dretim bigimimizi ve kullanimini degistirmemiz gerekmektedir. Hizli bir sekilde yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelmemiz, saglikli bir gelecek icin de 6nemlidir. Ozellikle de bu enerii bicimini de-
Qistirir iken, yerel katihmin da saglanmasi ve gerekliligi éncelik olmaldir. Yerel katilim agisindan
kooperatifler en 6nemli unsurdur ve gelistiriimesi icin kamunun destegi de énemlidir. Yerel Kalkinma
acisindan ise burada 6zellikle Gzerinde durdugumuz Hizmet Kooperatifi modeli, kapsaminin da ge-
nis olmasi, kolay istihdam yaratabilmesi, yerel ekonomiye olumlu etkileri nedeniyle 6ncelik verilmesi
gerekmektedir.

Yenilenebilir enerji kooperatifleri bir yatinm aracidir ve istihdamdan ¢ok yatirima yénelik bir anla-
yisla kurgulanmasi gerektirir. Ulkemizde yenilenebilir enerji kooperatifi elektrik abonelerinin dztliketi-
mi birlestirilerek kurulabilmekte ve Uretilen elektrigin tiketimden artan kismi sebekeye satilabilmek-
tedir. Gegici siginmaci statusundeki kigilerin yenilenebilir enerji kooperatifi kurmalari icin ¢alisma izni
almalari yeterlidir. Ayrica bir tasarruf ve daha 6tesinde gelir bolisumuU esasina dayali bu kooperatif
modeli icin dnemli miktarda sermaye gerekecektir. Bir kooperatif 7 kisinin bir araya gelmesi ile kuru-
labilir. Anlamli bir giines enerjisi s6zlesme glcl elde edebilmek icin 7 kisi yeterli degildir. Yukaridaki
6rnekte goérildiugu gibi en az 60 -70 Uye gerekmektedir. 100 uyeli bir kooperatif kuruldugunu ve tike-
timleri birlestiginde 500 kW a ulastiklarini varsayarsak bir bdyle bir tesisin ortalama maliyeti 350.000
USD olacaktir. Bu yatirimi yapabilmek icin Uye basina 3500 USD vermeleri gerekecektir. Calisma
izni veya vatandaslik almis Kisilerin boyle bir yatirimi yapmalari icin en az 10-15 yil bu ulkede kalma-
larinin garantisi olmalidir.

Hizmet kooperatifi kurulabilmesi icin yine en az 7 kisi bir araya gelmesi gereklidir. 6102 sayili
TTK’nin 337/1’inci maddesinde “Pay taahhit edip esas s6zlesmeyi imzalayan gercek ve tuzel kisiler
kurucudur” denilmektedir. TC vatandasi olma sarti burada yoktur. Kooperatif kuruldugunda sadece
yonetim kurulu tyelerinin TC vatandasi olma sarti vardir. Dolayisi ile kurulacak bir kooperatifin yo-
netim kurulu icin gecici siginma statistndeki kigiler disinda TC vatandasi en az 3 kisilik bir ortak
gerekmektedir. Uluslararasi kuruluslar bu projelerde finansman olanaklari saglayip danismanlik hiz-
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meti verebilirler. Kooperatifin kurulmasi ve kooperatif hizmetlerinin strduruilebilirligi proje ortagi yerel
kuruluslarin katkilari ile olacaktir.

Gaziantep Sanayi Odasi gibi REMI projesi ortagi kurumlardan, OSB veya yerel ydnetimlerden
secilecek 3 kisi hizmet kooperatifine ortak olabilir ve ydnetim kurulu olarak gérev yapabilir. Gegici
siginmaci statusiindeki Uyelerin kooperatif ¢catisi altinda calismalari vergisel ve SGK primleri aci-
sindan incelenmis olup bu kisiler yaptiklar isler igin tahsilatlar kendileri yapip kendi SGK primlerini
O0demelerinde yasal bir olumsuzluk gorulmemektedir. Kooperatifler vergilendirme mevzuati agisin-
da diger tuzel kisiliklerden ayri tutulmamaktadir. Bu calismalari kooperatifler yapsa ve ortaklarina
geliri paylastirsa yaklasik %40 diuzeyinde vergi 6demesi gerekmektedir. Kisith olanaklarla kurulan
kooperatiflerin bu vergi yiku altinda faaliyet géstermesi cok mumkun gérinmemektedir. Dolayisiyla
kooperatifler sadece hizmetin tanitim ve pazarlamasini yapmak, sézlesme imzalamak, ¢alismak ve
verilen hizmetin tahsilatini yapmak kooperatif ortaklarinin bireysel olarak yapmalari gereken is ve
islemler oldugu degerlendiriimektedir.

Bolgede gunes enerijisi isletme ve bakimi alaninda yaklasik 4.000 kigilik istihdam potansiyeli var-
dir. Hem belediyenin kendi glnes enerjisi tesisleri, hem sanayi odasi Gyelerinin kendi firmalar icin
kurdugu glines enerijisi sistemleri hem de bdlgedeki yatirimcilarin kurup isletmekte oldugu tesisler
bu imkani saglamaktadir. Ayrica 6nimuzdeki yil kurulmasi planlanan 170 MW lik tesis te sadece
isletme ve bakimi degil kurulum ve montaj agisindan bolgedeki istihdama katki saglayacaktir. Ayrica
REMI projesi kapsaminda kurulan 3 glines enerijisi tesisinin isletme ve bakimi bu kooperatif ortakla-
rina verilerek bu alanda ilk adim gerceklesmis olur.

4817 numarali Yabancilarin Calisma izni Kanunu’na gére (ilkemizde ticari bir sirket ortadi calisma
izni alabilmektedir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina yapilacak basvuru ile calisma izni ah-
nabilmektedir. Ulkemizdeki gecici siginmaci statiisiinde bulunan REMi proje katilimcilari kurulacak
hizmet kooperatifine tye olduklarinda bu ortakligi belgeleyen ve kooperatif tlizel kisiligini gdsteren
belgelerle bagvuru yapabilir. Alinacak ¢alisma izni ile kendi adlarina calismalari mumkindur. Burada
kooperatif bu is kolunda istihdam saglanmasi adina kooperatifin konusu olan hizmetlerin tanitim ve
pazarlamasini yapmakla yikimla olabilir. Glnes enerjisi firmalari ile isletme ve bakim s6zlesmele-
rini kooperatif ortagi olan kisiler kendileri yapar ve bu konu ile ilgili yasal yikimlalUklerden kendileri
sorumlu olacaktir. Kooperatifin bu kigileri kendi bunyesinde calistirip maas ve SGK yukumluluklerini
kooperatif tarafindan karsilanmasi kooperatife vergisel yukumlilikler getirecegi acisinda tercih edil-
meyecegi dusunulmektedir.

Sonug olarak REMI projesi katilimcilarinin aldiklari egitim Gzerine istihdamlarinin en olasi taraf
“Gunes Enerjisi Tesisleri icin planlama, kurulum, isletme ve bakimi” konusunda kurulacak bir “HIZ-
MET KOOPERATIFI” ne ortak olmalari, bu ortaklik vasitasi ile calisma izni almalari ve bélgede bu
alanda calismaya baglamalaridir.

Yukarida aciklanan etkenler ve olasi senaryo isiginda gegici siginmaci stattisindeki kisilerin ye-
nilenebilir enerji kooperatifi kurmalari pek mumkan géralmemektedir.

Konu bu gergeveden alindiginda proje ortaklarinin HIZMET KOOPERATIFi kurulmasi, yénetim
ve kurullarinin olusturulmasi asamasinda REMI katilimcilarina destekleri 6nem arz etmektedir. Ko-
operatif kurulmasi ve tescilinden sonra kooperatif ortaklarina ¢alisma izni alinmasi ve daha sonra
da boélgedeki glines enerijisi tesislerine kooperatif ana sdézlesmesinde belirtilen hizmetlerin tanitim ve
pazarlamasini yapmasi gerekmektedir.

Bu sekilde bir organizasyon kurulmasi ve bu sistemin calismasi REMi projesinin siirdiriilebilir
sonugclara ulasmasi agisindan énemli géralmektedir.
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KOOPERATIFLERIN KURULUS iSLEMLERI ( Bu kisim Tic bakanhg web adresinden alinmistir)
1. Kooperatifler nasil kurulur?

Bir kooperatif en az 7 ortak tarafindan imzalanacak anasozlesme ile kurulur. Anasozlesmedeki
imzalarin Ticaret Sicili MudirlGgince onaylanmasi gerekir (KK.m.2 f.1).

Kooperatifler Kanunu’nda (KK) kimlerin kurucu olacagi ve kimlere kurucu denecegi aciklanmamistir. Bu
nedenle, bu konuda KK m. 98 yollamasiyla TTK’nin anonim sirketlere iliskin maddelerine bakmak
gerekir. 6102 sayil TTK’nin 337/1’inci maddesinde “Pay taahhiit edip esas s6zlesmeyi imzalayan gercek
ve tlzel kisiler kurucudur” denilmektedir.

Bu tanima gore, bir kimsenin kurucu sayilabilmesi icin;

1. Ana sOzlesmeyi dlizenleyip imza eden,

2. Ana sozlesmede sermaye olarak gosterilen parayi veya ayn’i taahhit eden kimse olmasi gerekir.
2. Ana sozlesmenin hazirlanmasi imzalanmasi ve tasdiki

Kooperatif kurulusu icin yedi kisi bir araya geldikten sonra, ana sézlesmenin hazirlanmasi ve her
sayfasinin 7 kurucu ortak tarafindan imzalamasi ve imzalarin da ticaret sicili midirligiine tasdik
ettirilmesi gerekir. Uygulamada Ticaret Bakanhgl tarafindan hazirlanan (KK.m.88) oOrnek ana
sozlesmelerden yararlanilmaktadir. Ancak, 6rnek ana sézlesmeleri kullanmak zorunlu degildir. KK m.
4’deki hukimleri tasimak ve kanunun emredici hikimlerine uymak kaydiyla, kurucular istedikleri
sekilde ana sozlesme hazirlayabilirler. Ancak bu durumda, kurulus izninin Ticaret il Midirligiinden
degil de, Ticaret Bakanhgi’'ndan alinmasi gerekmektedir.

1 sayil Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 453 tincti maddesinin i bendinde; “Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlgina bagli tarimsal amach kooperatifler ve (st birlikleri, yapi kooperatifleri ve (st birlikleri harig¢
olmak Uzere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hikiimlere tabi kooperatif ve birliklerin
kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yonelik dizenlemeler yapmak, uygulamak ve uygulanmasini
saglamak, kooperatifleri ve Ust kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek” denilmek suretiyle
hangi tir kooperatiflerin kurulus, isleyis ve denetimlerine ait islem ve hizmetlerin Ticaret Bakanhgi
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midirlugi tarafindan yiritilecegi belirlenmistir.

S6z konusu maddeye gore Ticaret Bakanhgi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik Genel MidirlGgid’ nin
kurulus izni verecegi kooperatifleri su sekilde siralamak mimkanddr.

Ulkemizdeki kooperatiflerin gesitleri genel olarak cesitleri Tarim Satis Kooperatifleri, Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifleri, Karayolu ve denizyolu Yik ve Yolcu Tasima Kooperatifleri,
Kadin kooperatifleri, Tiketim Kooperatifleri, Temin Tevzi Kooperatifleri, Turizm Gelistirme
Kooperatifleri, Kiigiik Sanat Kooperatifleri, Yas Sebze ve Meyve Pazarlama Kooperatifleri, Pazarcilar
isletme Kooperatifleri,  Uretim ve Pazarlama Kooperatifleri, Karsilikli Sigorta Kooperatifleri, Egitim
Kooperatifleri, Yenilenebilir Enerji Uretim Kooperatifleri, Hizmet Kooperatifleri, Cocuk Bakim
Hizmetleri Kooperatifleri, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Kooperatifleri, Yayincilik Kooperatifleri, Site
isletme Kooperatifleri, Hal isletme Kooperatifleri ile Bu kooperatiflerin tst kuruluslari (Birlikler)
seklinde siralanabilir.

Ancak, Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik Genel Mudrliga; karayolu yiik, karayolu
yolcu tiiketim, turizm gelistirme, temin tevzi, kliclik sanat, yas sebze ve meyve pazarlama, kadin girisimi
Uretim ve isletme, egitim ve hizmet kooperatifleri icin 6rnek anasézlesmelerin aynen kabul edilmesi
sartiyla izin verme yetkisini Ticaret il Miidiirliklerine devretmistir.
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Ayni sekilde, anasozlesmelerde; unvan, merkez, sermaye ve paylar konusunda yapilmak istenen
degisiklere iliskin izin islemleri de Ticaret il Miidirliiklerince yapilmaktadir.

3. Bakanliga (veya il Midiirliigiine) verilecek dilekge ve eklenecek belgeler

Kooperatife kurulus izninin verilmesi hususunda, izin merciine hitaben iki niisha dilekge yazilir. Bu
dilekcede kurucular tarafindan taahhit edilen nakdi sermayenin %’liniin, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’na bagl bir bankada, kurulmakta olan kooperatif adina acilacak 6zel bir hesaba, sadece
kooperatifin kullanabilecegi sekilde yatirildigi acikca belirtilir. Bu dilekgenin asliizin merciine verilirken,
sureti kooperatifteki kurulus dosyasinda muhafaza edilir.

izin merciine asagidaki belgeler verilir.
a) izin dilekgesi: izin dilekgesinin kurucular adina, bir veya birkagi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.

b) Anas6zlesme: Kurucularin imzasini tasiyan ikisi ticaret sicili midiri onayli, dordi onayli 6rnekten
fotokopi cekilmis alti adet anasozlesme izin merciine verilir.

Kooperatif eger Bakanlkta kuruluyorsa, Bakanlik kurulusa iliskin serhini diistiikten sonra, fotokopi olan
iki nishayi ali koymakta, diger dort nishayi kuruculara iade etmektedir. Bakanlik ali konan 1 niishayi
kendi kurulus dosyasina kaldirmakta, diger niishayi kooperatifin merkezinin bulundugu Ticaret il
Maddirligine gondermektedir.

Kooperatif Ticaret il Midirlugiinde kuruluyorsa, ilgili Midirliik kurulusa iliskin serhini distikten
sonra, fotokopi olan bir niishayi ali koymakta, diger bes nlishayi kuruculara iade etmektedir.

¢) Kurulus bilgi formu: S6z konusu formda, kooperatifin unvani ve adresi ile kurucu ortak sayisi, varsa
telefonu yazilir. Ayrica, forma ilk yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin kimlik bilgileri de yazilir.

d) Banka dekontu: Kooperatifin kurulus sermayesinin en az %’tnin kurulmakta olan kooperatif adina,
bir bankada agilan 6zel bir hesaba yatirildigini gésteren banka dekontu alinmalidir.

e) Adli sicil belgeleri: ilk yonetim ve denetim kurulu Uyelerine ait adli sicil belgeleri ile segilme
sartlarindan belge ile kanitlanmasi mimkin olmayanlar icin (hisim, akrabalik ve sair) yazili
taahhitname verilmelidir.

Ayrica, kooperatif tirlerine gore yukarida belirtilenlere ek olarak bazi belgeler de istenmektedir.
Ornegin “Karayolu Yiik Tasima Kooperatifi’nin kurulmasi sirasinda; yukaridakilere ek olarak,

1) Kuruculara ait yiik tasimaya uygun aracin noter tasdikli ruhsatnamelerinin bir 6rnegi,
2) Aracin kiralik olmasi halinde, kira s6zlesmesinin noter tasdikli bir 6rnegi,

3) Arac milkiyeti birden fazla kisiye ait ise ortak olacak kisiye digerleri tarafindan verilmis
muvafakatname’nin noter tasdikli bir 6rnegi,

4) ilgili Vergi Dairesinden alinacak vergi miikellefiyet belgesi,
5) Oda (Meslek kurulusu) kayit belgesi istenmektedir.
4. Bakanlhgin (veya il Midiirliigiiniin) yapacagi inceleme ve izin

izin mercii, kurulus basvurularini iki yénli incelemektedir. Bunlar; sekil ydniinden ve esas yéniindendir.
Sekil yoninden inceleme, daha 6nce saydigimiz belgelerin mevcut olup olmadigini, bu belgelerle
anasozlesmenin genel kabul goren sekilleri icerip icermedigini arastirmaktan ibarettir. Esas yoninden
incelemede ise anasdzlesmenin Kooperatifler Kanunu’nun emredici hikimlerine aykirihk tasiyip



tasimadigi ve Kooperatifler Kanunu geregi anastzlesmeye konulmasi zorunlu hikimlerin konulup
konulmadigi arastirilir.

5. Kurulus icin kooperatifin tescil ve ilani

Kooperatifin tescili ticaret sicilinde yapilir. Ticaret sicili, Ticaret Bakanhgi’'nin gbzetim ve denetiminde
ticaret ve sanayi odalari veya ticaret odalari blinyesinde kurulacak ticaret sicili mudurlikleri tarafindan
tutulur. Bir yerde oda mevcut degilse veya yeterli teskilati yoksa, ticaret sicili, Ticaret Bakanlgi’'nca
belirlenecek bir odadaki ticaret sicili midurliga tarafindan tutulur. Ticaret sicili mudirleri, kaydi
istenilen olayin tescili icin Kanun ve Ticaret Sicili Yonetmeligi’'nin 6ngdrdigi bitin kosullarin yerine
getirilmis olup olmadigini incelemekle ytkimlidir.

Tescilin sekli ile ilgili Kooperatifler Kanunu’nda bir hiikim bulunmamaktadir. Bu konuda Tirk Ticaret
Kanunu’na gitmek gerekir. Buna gore;

Tescil ilgililerin (kurucularin) talebi Gzerine bir dilekge ile yapilir (TTK.m.28, 29).

Dilekgede imzalari bulunanlarin kimliklerini ispat etmeleri zorunludur. Ancak, dilek¢edeki imzalar
ticaret sicili midurlGglince onaylanmissa, ayrica kimligin ispatlanmasina gerek yoktur (TTK.m.29).

Tescil stresi 15 gindir (TTK.m.30, f.1).

Ancak ticaret sicil miidurlGgiiniin yetki alani disinda oturanlar igin bu stre 30 glindir (TTK.m.30, f.3).
Tescil talep siiresi, izin merciinin kurulus iznini vermesinden itibaren baslar (TTK.m.30, f.2).
Mudirlige basvuru yazil sekilde ya da elektronik ortamda yapilir.

Dilekgede istem acikc¢a belirtilir ve tescil edilecek olgular gosterilir. Dilekceye dogrulayici belgelerin
asillari ya da onayl 6rnekleri eklenir.

Bir kooperatifin kurulusunun tesciline iliskin basvuruda midirlige tescil talep dilekgesi ekinde
asagidaki belgeler verilir (TSY.m.109):

a) Kurucularin imzalari ticaret sicili madura tarafindan onaylanmis kooperatif anasézlesmesi.
b) Kooperatif kurulusuna izin veren makamin izin yazisi.

c) Kooperatifi temsil ve ilzama yetki verilen kisilerin ticaret sicili midird huzurunda kooperatif unvani
altinda atilmis imza beyannameleri ile gerekli goriilen diger belgeler.

Belgeler, hukuki gereklere uygun sekilde onaylanarak imzalanir. Onayli 6rnekler elektronik ortamda da
hazirlanabilir.

Basvurunun elektronik ortamda yapilmasi halinde dilekge ve belgeler giivenli elektronik imza ile
imzalanir.

Dilekge tescil isteminde bulunmaya yetkili kisi veya kisilerce imzalanir.

Dilekge sahibi kimligini ispat etmek zorundadir. Dilekgedeki imza, ticaret sicili mudurligince
onaylanmis veya glivenli elektronik imza ile imzalanmissa, ayrica kimligin ispatlanmasina gerek yoktur.
Ticaret sicili madard tarafindan onaylanmamis veya glivenli elektronik imza ile imzalanmamis
dilekgelerde imza bakimindan her tiirli karsilastirmayi yapar, ilgilinin sicil dosyasinda istemde bulunan
kisinin daha 6nceden verdigi onayli imza beyannamesi varsa bununla karsilastirir, gerek gordigi
takdirde dilekge altindaki imzanin ticaret sicili midurligiince tasdik edilmesini ister.
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6. Taahhiitname

Mudurlik; kooperatifin tescilini isteyenlerden tescil dilekgesi ve imzalara ait belgelerden ayri olarak bir
de taahhitname ister.

Taahhitnamede; kooperatifin unvani, sermayesi, merkezi, kooperatifin kurulus tarihi agikga gosterilir.

Taahhitnamenin altina icerdigi bilgilerin dogru oldugu, aksinin tespit edilmesi durumunda
sorumlulugun taahhiitnameyi imzalayan kisi ya da kisilere ait oldugu yazilarak imzalanir.

Taahhiitnamede yer almasi gereken bilgiler basvuru dilek¢esinde de beyan edilebilir. Bu durumda
ayrica taahhitname aranmaz.

7. Sicil midiiriiniin yapacagi inceleme

Sicil midrinin yapacagl incelemeye iliskin de KK’da bir hilkim bulunmamaktadir. Bu konuda TTK’ya
gitmek gerekir. Buna gore sicil miidiirii asagida yer alan konulari incelemekle ylikiimlidir (TTK md. 32,
33);

1) Tescil igin aranan yasal sartlarin var olup olmadigini incelemek.

2) Anasozlesmenin, kanunun emredici hilkiimlerine aykiri olup olmadigini ve kanunun zorunlu kildigi
hiikiimleri tastyip tasimadiklarini arastirmak.

3) Tescil edilecek hususlarin gercege uygun olup olmadigini incelemek.

4) Tescili istenen hususlarin Gglnci kisilerde yanhs bir kani uyandiracak nitelikte olup olmadigini
incelemek.

5) Tescili istenen hususlarin kamu diizenine aykiri olup olmadigini arastirmak.
8. Tescil ve ilan edilecek hususlar

KK’nun 3’Gincli maddesine gore, tescil ve ilan edilecek hususlar sunlardir:

1) Ana sozlesme tarihi,

2) Kooperatifin amaci, konusu ve varsa siiresi,

3) Kooperatifin unvani ve merkezi,

4) Kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kismina karsilik olarak ddenen en az miktar ve her ortaklk
payinin degeri,

5) Ortaklik payi belgelerinin ada yazili oldugu,

6) Aynisermaye ve devralinan akcali kiymetlerle isletmelerin neden ibaret olduklari ve bunlara bigilen
degerler,

7) Kooperatifin ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecegi,
8) Yonetim Kurulu Gyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

9) Kooperatifin yapacagi ilanlarin sekli ve anasoézlesmede de bu hususta bir hilkim varsa yonetim
kurulu kararlarinin pay sahiplerine ne suretle bildirilecegi,



10) Kooperatifin subeleri: Kooperatifler, lizum goérdikleri takdirde memleket iginde ve disinda
subeler acgabilirler. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklari yer ticaret
siciline tescil olunurlar.

Kooperatiflerle ilgili olarak yukarida yer almayan hususlara iliskin tescil basvurularinda anonim
sirketlere iligkin hiikimler kiyasen uygulanir.

9. Sicil tasdiknamesinin alinmasi

Kooperatifin kurulusunun ticaret siciline tescilinden sonra, sicil midirince bir sicil belgesi
(tasdiknamesi) diizenlenerek ilgililere verilir (TSY.m.16).

Bu belgede; MERSIS numarasi, kooperatifin ticaret unvani, kooperatifin faaliyet alani, kooperatifin
sermayesi, belge dizenlendigi sirada kooperatifi temsile yetkili olanlar gibi bilgilere yer verilir.
Tasdiknamenin kullanilamaz hale gelmesi veya kaybi halinde ilgililerin talebi Gzerine, gideri ve harci
tahsil edilerek yeni tasdikname diizenlenir. Sicil tasdiknamesi; tasdiknamede yer alan bilgilerde
herhangi bir degisiklik olmadigi veya yenisi diizenlenmedigi siirece gegerlidir.

10. ilan

Tescil edilen olgular, Kanunda veya Ticaret Sicili Yonetmeligi’'nde aksine bir hilkiim bulunmadikga ilan
olunur. Yukarida sayilan islemler tamamlandiktan sonra, Ticaret Sicili Miidiiri, MERSIS (izerinden
Ticaret Sicili Gazetesine, bir yazi ekinde ilan edilecek hususlari gonderir.

11. Tescil ve ilanin iigiincii kisilere etkisi

Sicil kayitlari, nerede bulunurlarsa bulunsunlar, Ggiinci kisiler hakkinda, tescilin sicil gazetesinde ilan
edildigi; ilanin tamami ayni niishada yayimlanmamis ise, son kisminin yayimlandigi giini izleyen is
glnidnden itibaren hukuki sonuglarini dogurur. Bu ginler, tescilin ilani tarihinden itibaren islemeye
baslayacak olan siirelere de baslangi¢ olur. Bir olgunun tescil ile beraber derhal Gglinci kisiler hakkinda
sonu¢ doguracagina veya sirelerin derhal isleyecegine iliskin 6zel hiikiimler sakhdir. Uglinci kisilerin,
kendilerine karsi sonug dogurmaya baslayan sicil kayitlarini bilmediklerine iliskin iddialari dinlenmez.

Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilani zorunlu iken ilan edilmemis bir
olgu, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde, Gglinci kisilere karsi ileri
surdlebilir.
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YENILENEBILIR ENEI”{Ji URETIM KOOPERATIFI
ANASOZLESMESI

) BiRINCi BOLUM )
KURULUS, TUZEL KiSIiLIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI,
UNVAN, MERKEZ VE SUBELER, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasézlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye
paylar1 gosterilen kisiler tarafindan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir
ortakli, degisir sermayeli ve siirli sorumlu bir yenilenebilir enerji tiretim kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSiLiGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 2- Kooperatif ticaret siciline tescil ile tlizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce kooperatif
namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludur. Anasdzlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baglidir.

UNVAN:
Madde 3- Kooperatifin unvant, SINIRLI SORUMLU .......cccooviiiimiiniiinminiin
YENILENEBILIR ENERJi URETIM KOOPERATIFi’dir.

MERKEZ:
Madde 4- Kooperatif merkezi ...............cooooiiiiii 'dir.

SURE:
Madde 5- Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6- Kooperatifin amaci, ortaklarinin elektrik enerjisi ihtiyaclarini karsilamak {izere,
elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
enerjisi liretmektir.

Bu amagla kooperatif;

1) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, kendisinin ve kooperatif
ortaklarinin  uhdesindeki/uhdelerindeki tesislerde tiiketilen elektrik enerjisi tiiketimlerinin
birlestirmek suretiyle ... enerjisine dayali lisanssiz
elektrik {iretim tesisi ya da tesisleri kurar, isletir, bu tesislerden elektrik enerjisi iretir, tirettigi
elektrikten kendisinin ve vekaleten ortaklarinin ihtiyacini karsilar.

2) Ihtiyac fazlasi elektrigi elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde
degerlendirir.

3) Elektrik enerjisi iiretiminde kullanilmak tizere gerekli olan her tiirlii makine, tesisat, nakil
vasitalari, cihaz, alet, edevat, sair menkul mallar1 ve haklar1 satin alabilir, gerektiginde satabilir,
ithal edebilir, kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.
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4) Enerji liretimine yOnelik tiretim alanlarini belirler, tesisler kiralar, satin alir, igletir. Arsa,
arazi, bina ve gayrimenkul alir, her tiirlii tesisi kurar, insa eder, isletir, devralir, kiralar, kiraya verir,
gerektiginde imal eder ve satar.

5) Kooperatifin kredi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla yurtici veya yurtdisi ilgili finansman
kuruluglarina basvuruda bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacimna uygun
kullanilmasini saglayici tedbirleri alir.

6) Amacina uygun faaliyet konusu bulunan diger kooperatifler ile isbirligi yapar. Amaglar
dogrultusunda faaliyet gdsteren sirketlere ortak olur.

7) Kooperatifin amacina yonelik arastirmalar yapar, bu konuda danismanlik hizmeti alir,
ortaklarini egitir ve bu amagla gerekli personel isttihdam eder

8) Ipotek alir-verir, gayrimenkule miiteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri
tiim islemleri yapar, ayni haklar tesis eder. Kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir.

9) Yerli ve yabanci sirketlerle anlagmalar yapar, yurti¢i ve yurtdisi ihalelere girer, taahhiitte
bulunur. Kurucu olarak istirak ettig§i mevcut ya da kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarina katki saglar.

10) Amagclarin1 gerceklestirmeye uygun olarak faaliyette bulunan yerli ve yabanci ticari
kuruluslar ile ortakliklar kurar, kurulmus ortakliklara katilir, bunlarin hisse senctlerini ve
tahvillerini aracilik etmemek sartiyla alir ve satar.

11) Amag ve faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunur. Amaci ile ilgili
olarak marka, ihtira beratlar1 ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap eder, devir ve ferag eder ve
bunlar iizerinde lisans anlagsmalar1 yapar.

12) Mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, lisans, know-how
marka, fesihname, belge, alameti farika gibi sinai, miilkiyet haklarini ve emsali haklar1 iktisap eder
veya tamamen tigiincii sahislara devredebilir, kiraya verir, kiralar.

13) Gerektiginde konusu ile ilgili egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

14) Amaclar1 dogrultusunda fonlar olusturabilir.

IKINCI BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup degiskendir. Herhangi bir tarihteki toplam sermayesi ise, mevcut ortaklarin taahhiit
ettikleri pay adedi toplaminin, bir ortaklik pay1 degeriyle ¢arpimina gére hesaplanir ve gerektiginde
bu tespite yonelik yonetim kurulu karari, belgeleri ibraz edilmek sartiyla ticaret siciline tescil
ettirilir. Ancak, sermayenin en az haddi .......... TL dur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayinlar1 devralabilir. Ayin
nev'inden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 21 ve 22 nci maddelerine
gore hareket olunur.

PAYLAR:
Madde 8- Bir ortaklik paymnin degeri 100.-TL’dir. Ortaklar en cok 5.000 pay taahhiit
edebilirler. Ancak, her ortagin en az .......cccceeveuennenne pay taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasézlesmenin 19’uncu maddesine gore diizenlenen ortaklik senedinde

~4 ~
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gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100-TL olarak itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:
Madde 9- Kurucularin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 4’1 tescilden once, gerisi de
kooperatifin tescilini izleyen yirmi dort ay iginde ddenir.

Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na bagli bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi
sekilde yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya anasdzlesmede Ongoriilmiis bulunan ve
kanunda yazili olandan daha yiiksek olan tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir
banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, kooperatifin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil
mudiirligii yazisinin sunulmasi lizerine, sadece kooperatife dder.

Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasdzlesmedeki
imzalarin ticaret sicil mudiirligiince onaylandig: tarihten itibaren kooperatif {i¢ ay icinde tiizel
kisilik kazanamadigi takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil midiirliigii yazisinin sunulmasi
tizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI
ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek i¢in ayni dagitim bdlgesi i¢indeki ayni tarife
grubunda yer alan elektrik tiiketim abonesi gergek ve/veya tilizel kisi olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlarini tastyip da tiiketimlerini birlestirme yoluyla kooperatife ortak olmak
isteyenler, enerji lretim ve tiiketim faaliyetlerinde kooperatifin yetkilendirildigine iliskin bir vekalet
sOzlesmesi imzalayarak yonetim kuruluna bagvururlar. Bu basvuru yazisina 10’uncu madde belirtilen
ortaklik sartlarin1 tagindigimi gosteren belgeler eklenir. Ayrica, bu basvuruda, anasézlesmenin tiim
hiikiimlerinin ve getirilen yiikiimliiliiklerinin kabul edildigi agikca belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin 10 uncu maddede gdsterilen
sartlar1 tasiy1p tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin i¢inde yazi ile bildirilir, istekli, ortakliga
alindig takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay ig¢inde sermaye taahhiidiinin,
diger ortaklarca ddenmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paralara
esit tutar1 bir defada 6der.

17°’nci madde uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar hari¢ olmak tlizere daha sonra
ortakliga kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen tutarin {izerinde para talep edilmesi,
genel kurulun bu hususta karar almasi halinde miimkiindiir.

ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortagin tiiketim birlestirmeden ayrilmasi ancak hesap senesi sonundan en az
bir ay 6nce yonetim kuruluna yazi ile bagvurmak suretiyle miimkiindiir. Yonetim kurulu bu hitkme
uygun olarak yapilacak istege ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren
bir ay i¢inde kabulden kaginirsa, ortak, ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir.
Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma gergeklesir.
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ORTAKLIKTAN CIKARMA:
Madde 14- Durumlar1 agsagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakliktan
cikarilir.

1) 10’uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarindan herhangi birini kaybedenler,

2) Parasal yiikiimliiliiklerini 30 giin geciktirmeleri lizerine, yonetim kurulunca noter araciligi
ile yapilacak ihtar1 takip eden 10 giin i¢inde bu ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlere yine ayni
kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtar1 takip eden bir ay icerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenler,

3) Kooperatifin para, mal ve belgeleri tizerinde isledikleri suglardan dolayr mahk(im olanlar.

Cikarma karan gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek tizere 10 giin icinde notere tevdi edilir. Ortak,
cikarma karariin teblig tarihinden itibaren ii¢ ay icinde itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter aracilig ile teblig
ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun ¢ikarma karari
aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi hakki saklidir.

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma
kararlar1 kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilmazlar.

Haklarindaki ¢ikarma karar kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri, ¢gikarma
karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:
Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o
yilin bilangosuna gore hesaplanarak bilanco tarihinden itibaren bir ay i¢inde geri verilir.

Ancak, ortaklig1 sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21’inci madde
uyarinca alacaklari derhal geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri tizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar1 isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil
ge¢mekle zaman asimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin kanuni mirascilarmin {i¢ ay icinde 10’uncu maddedeki ortaklik
sartlarin1 tagiyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak ve
yiikiimliiliikleri kanuni mirasgilari lehine devam eder.

Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde 6len
ortagin alacak ve borglar1 15’inci madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI:
Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10’uncu maddede
gosterilen ortaklik sartlarini tagiyan kisilere devredilebilir.

Yonetim kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tiim hak ve yiikiimliiliikkleri yeni ortaga geger.
Kooperatifge, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME:
Madde 18- Ortaklig1 sona erenler, ayrilma sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortakliga kabul edilebilirler.

~6~
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Bu anasozlesmenin 14’lincii maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numarali bendi geregince
cikarilanlar, kooperatife yeniden ortak olamazlar.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi
sarttir. Bu senette kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, konut
ve/veya igyeri elektrik abonelik numaralari, kooperatife girdigi ve ¢iktigr tarihler yazilir. Bu
hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin
yatirdig1 veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait
ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir. Mezkir senet anasozlesmeyi ihtiva
etmek sartiyla ortaklik ciizdant seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak
niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hilkkmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI:
Madde 20- Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahhit ettigi pay tutar1 kadar sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig tarihten itibaren iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolayr diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yo6netim kurulu tiyeleri ile denetcilerin sorumluluklart hakkindaki hiikiimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKiI ODEMELER VE EK ODEME YUKUMLULUGU:

Madde 21- Ortaklar, taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payir bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin ger¢eklesmesini saglamak tizere Genel Kurulca kararlagtirilacak miktardaki gider taksitleri
ile aylik elektrik mahsuplasmasi sonucunda kendisine diisen meblag: fatura donemi igerisinde 6demek
zorundadirlar. Gider taksitlerine iliskin alinacak kararlarda anasézlesmenin 37 nci maddesinin 2 nci
fikrasinda gosterilen nisap aranir.

Kooperatifin bilanco acgig1 sirasiyla yedek akgelerden, kooperatifin 6zel fonlarindan ve
ortaklarin sermaye paylarindan karsilanir. Bunlarin bilango agiginin kapatilmasinda yetersiz kalmasi
halinde genel kurul, 6demenin miktarini1 ve seklini belirleyerek yiirtirliikkteki net asgari {icretin yarisina
kadar ortaklardan ek 6deme istenmesine karar verebilir.

DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFIN ORGANLARI:
Madde 22- Kooperatifin organlar sunlardir:

1-Genel Kurul,
2-Yonetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu.

GENEL KURUL

Gorev ve Yetkileri:
Madde 23- En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Bilango, bilango hesaplarmin dokiimii, gelir- gider farki hesaplar1 ile yonetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlar1 inceleyerek kabul veya reddetmek,
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2) Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iyelerini se¢gmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek,

3) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerine verilecek aylik ticret, huzur hakki ve yolluk miktari ile
biitgeyi goriiserek karara baglamak,

4) Yonetim Kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina karsi yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamak,

5) Gelir gider farkinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak olan i¢
yonetmeligi tasdik etmek ve bu yonetmelikte yapilacak degisiklikleri karara baglamak,

6) Kanun, (6102 sayil1 TTK’nin 391’inci maddesinde sayilanlar hari¢), anasdzlesme ve iyi
niyet esaslar1 ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarmin iptal
edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

7) Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktari, aylik elektrik tiiketim bedelinin 6deme esaslari ile
gecikme halinde uygulanacak esaslar1 tespit etmek,

8) Ust kurulusa girme ve ¢ikma karar almak ve bu kurulusta gorevlendirilecek temsilcileri
secmek,

9) Amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik uygun faaliyet konusu bulunan kooperatif, sirket ve
diger tesekkiillere girme ve ¢ikmaya karar vermek,

10) Anasozlesmede yapilmasi dngoriilen degisiklikler hakkinda karar almak,

11) Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek
usul ve esaslar ile alinacak tesis ve gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak tesis
veya gayrimenkuliin asgari fiyatin1 belirlemek,

12) insaat islerinin yaptirilma ydntemini kararlastirmak,

13) Hesap tetkik komisyonunu segmek ve bu komisyonunun ¢aligmasiyla ilgili usul ve esaslari
tespit etmek,

14) Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar almak, tasfiye kurulunu segmek,
15) Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar almak,

16) Bilanco aciklarinin kapatilmasinda kullanilmak iizere ortaklardan ek O6deme istenip
istenmeyecegine karar vermek.

Genel kurul, yukarida sayilan gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi kooperatifin
amaglari ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar alabilir.

Oy Hakki ve Temsil:

Madde 24- Toplant1 tarihinden ii¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula
katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yazi ile izin verilmek suretiyle bir
ortak diger bir ortagi, oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayist 1.000'1 gegtiginde her ortak en ¢ok 9 olmak {izere birden fazla ortagi temsil
edebilir. Ancak yonetim ve denetim kurulu se¢imlerinde her ortak en fazla bir ortagi temsilen oy
kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; ¢ocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar igin
temsilde ortaklik sart1 aranmaz.
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Katilma haklarin1 temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kars1 haklari saklidir.

Kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yonetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denet¢iler hakkinda uygulanmaz.

Ortaklardan higbiri kendisi, esi veya usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik iliskileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

Toplant1 Sekilleri ve Zamani:
Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan
genel kurul toplantisinin her yilin ilk alt1 ay1 iginde yapilmasi zorunludur.

Olagantistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve
surette toplanir.

Toplant1 Yeri:
Madde 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki
uygun bir yerde toplanir.

Cagriya Yetkili Organlar:
Madde 27- Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye
memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadig: takdirde Ticaret Bakanligi’nca toplantiya
cagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10” unun istegi halinde,
genel kurul 10 giin icinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu bagvurunun miistereken
ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine
getirilmemesi durumunda Ticaret Bakanligi’'nca genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadigi
takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni
alabilirler.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karar1 kesindir.

Cagrimin Sekli:

Madde 28- Olagan ve Olaganiistii toplantilara ¢agri; taahhiitlii mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece
yazili olarak imza karsiliginda yapilmasi da miimkiindiir.

Cagrmin, toplant1 giiniinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi, toplantinin giin
ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida cogunluk saglanamadig takdirde yapilacak olan sonraki toplantinin
tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru
yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 giin siire bulunmasi gerekir. Stirelerin hesabinda
duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Anaso6zlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
~0~
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numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29- Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya
cagr1 hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber
olabilmesi i¢in toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmig
olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:
Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi toplantidan en az 15 giin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik Tagra Teskilat1) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen temsilci {icretinin ilgili maliye veznesine yatirildigini
gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Giindem:
Madde 31- Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:

1) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2) Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miizakeresi.

3) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

4) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin ibrast.

5) Faaliyet yili i¢inde yonetim kurulu iiyeliginde eksilme meydana gelmis ve ydnetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

6) Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin secilmesi ve
bunlarin gorev siirelerinin tespiti.

7) Yonetim ve denetim kurulu diyelerinin {cret, huzur hakki gibi parasal haklarin
belirlenmesi.

8) Gelecek yilin biitce ve ¢aligma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

9) Gerekli goriilecek diger hususlar.

Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme agikca yazilmalidir. Goriigiilecek konu 6nceden
tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir giindem maddesi
belirlenemez.

Kanun ve anasozlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul
toplant1 glindemini olugsturan her tiirlii konu, olagan genel kurul toplant1 glindemine yazilabilir.

Dortten az olmamak tizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden
en az yirmi glin dnce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi
zorunludur.

Gilindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en az
1/10"'unun giindem maddelerinin goriisiilmesine ge¢ilmeden dnce yazili teklifte bulunmalar1 halinde,
hesap tetkik komisyonun se¢ilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya
cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun,
anasozlesme ve iyi niyet esaslar1 ile genel kurul kararlarma aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim
kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu tyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme
alinir.

~10 ~
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Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Ortaklar Cetveli:

Madde 32- Her genel kurul toplantisindan 6nce, ¢ikarilma karar1 kesinlesmemis olanlar
dahil tiim ortaklarin, ortak numaralari, isim, unvan ve adresleri ile asaleten ve vekaleten (temsilen)
imzalanacak yerleri gosterir, yonetim kurulu baskaninca imzali bir ortaklar cetveli hazirlanir ve
toplantidan 6nce genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul bagkani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve Karar Nisabi:

Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konulari goriisebilmesi i¢in kooperat-
ife kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'{inilin sahsen veya temsilen
toplantida hazir bulunmas: gerekir. flk ve miiteakip toplantilarda aym nisap aranr.

Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun
yaridan fazlasiin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasézlesmede degisiklik
yapilmasit ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hiikiimlerinin  degistirilmesine iliskin genel kurul kararlarinda 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 52’nci maddesi hiikkmiine gore islem yapilir.

Toplantinin Ac¢ilmasi ve Toplanti Bagkanhga:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine
uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 87°nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplant1 nisabinin saglanmasi ilizerine ve ¢agriy1 yapan organca yetkili kilinan
kimseler tarafindan acilir. Miiteakiben bir genel kurul toplanti bagkan ile kararlastirilacak sayida
sekreter iiye ve gerektiginde oy toplayic liye secilir.

Bu se¢imde en ¢ok oy alan adaylar secilmig sayilir.

Genel kurul toplant1 bagskan ve iiyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin list kuruluslarinin
temsilcileri arasindan se¢ilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 35- Oylamalar genel olarak el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin
yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur. Ancak, kooperatifin ortak sayis1 500’1 gectigi
takdirde yonetim ve denetim kurulu se¢imlerinde oylamalar gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmasi esastir.
Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulast da kullanilabilir. Genel
kurulun yalnizca basilt oy pusulast kullanilmast yolunda alacag: karar gegersizdir. Genel kurulda
kooperatif miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalar1 ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula
secim icin kullanilamaz. Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltilmis oy
pusulalart basili oy pusulasi sayilir.

Bilanconun Tasdiki ve ibra:

Madde 36- Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu {iyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
birlikte, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilango kooperatifin
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ger¢ek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari i¢eriyorsa ve bu hususta bilingli hareket
edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Denetim raporunun okunmasindan Once bilanco ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

Ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secgilemezler.

Ibranm Etkisi:
Madde 37- Ibra karar1 genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 53’iincii maddesi hilkmii saklidir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi
olaylara iliskin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek ortakligi
devralan ortaklarin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklar1 da ibra tarihinden itibaren
alt1 ay gecmesiyle diiser.

Kooperatifin Ugradigi Zararin Tazmini:
Madde 38- Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir.
Ortaklar tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.

Genel kurulda kooperatifin ugradigi zararin tazmini i¢in, yonetim kurulu aleyhine tazminat
davasi agilmasi yoniinde karar alinmissa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan da genel kurul
karar tarihinden itibaren bir ay icinde acilir. Bu miiddetin gecirilmesi ile dava hakki diismez.
Davanin reddi halinde, yonetim kurulu tiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:
Madde 39- Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

Kararlarm Iptali:

Madde 40- Asagida yazili kimseler kanuna, anasdzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykirt oldugu iddiasi ile genel kurul kararlar aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden baslamak {izere bir
ay i¢inde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya oyunu
kullanmasimna haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya cagrimin usulii dairesinde
yapilmadigini veyahut glindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarmi iddia eden pay
sahipleri,

2) Yonetim kurulu,

3) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyeleri ile denet¢ilerin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildig1 ve durugsmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 41- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in, ortaklar ve temsilcilerin sayisi,
genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarini igeren bir tutanak diizenlenir.
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Genel kurul tutanagi, genel kurul baskanligi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir;
aksi halde gecersizdir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilam:

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurul toplant1 tutanaginin noterce onaylanmis bir suretini
derhal Ticaret Sicili Mudiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 43- Toplant1 giinlinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde, yonetim ve denetim kurullari
raporlart ile bilangco ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplant1 tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayl birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki
Bakanlik Tasra Teskilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:
Madde 44- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil i¢in segilir ve en az li¢
tiyeden olusur.

Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in se¢ilmis sayilir.
Yo6netim kuruluna secilen iiye sayist kadar da yedek tiiye secilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek tiyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belir-
lenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilir. Genel kurul liizum goriirse yonetim kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir. Kooperatifler Kanununun 46 nc1 maddesinin 3 iincii fikras1 geregi genel
kurul giindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan se¢cim sonucu degistirilen yonetim kurulu
iyelerinin yerine secilenler, dncekilerin gorev siirelerini tamamlar.

Secilme Sartlar1 ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 45- Ydnetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Kooperatif ortagi olmak,

3) Ayni tiirde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi olmamalk,

4) Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ithaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore
mahkum olmamak,

5) Ayni1 zamanda kooperatifte denetci olmamak,

6) Ayn1 zamanda diger yonetim kurulu {iyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayin hisitmligr bulunmamak.

Yonetim kurulu tyeligine secilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlar1 tasiyan gercek kisiler
vasitastyla temsil edilirler.

Secilme sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine yonetim kurulunca son verilir.
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Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi a¢ilmis olanlarin gérevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki iiyelerin genel
kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak tizere yapilacak ilk genel kurul glindemine
madde konulur.

Yonetim kurulu iiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu {ist kuruluslarin hissedar1
olduklart sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya
denet¢i olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde tlicretli gérev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu tiyeligine secilmelerine iligkin islemler hiikiimstizdiir. Secildikten
sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri
gorevlere iligkin segilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim
kurulu liyeligine se¢ilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu iist kuruluslar ile
bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yonetim kurulu iiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak
ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve Yetkileri:
Madde 46- Yonetim kurulu, kanun ve anasdzlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin faaliyetini
yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Y 6netim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Kooperatifin ve ortaklarin, Elektrik Piyasast Mevzuati c¢ergevesinde abone olarak
tiikettikleri elektrik ihtiyaclarini yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilamak amaciyla gerekli
girisimlerde bulunmak,

2) Yillik bilango ile gelir-gider hesabi ve biitgenin hazirlanmasini saglamak,

3) Ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin anasézlesmede belirtilen ortaklik sartlarini
tastyip tasimadiklarini aragtirmak,

4) Genel kurul toplantis1 akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklar
bilgilendirmek ve talep eden ortaklara genel kurul toplant1 tutanaginin bir 6rnegini vermek,

5) Kooperatifin amaglarinin ger¢eklesmesinde kullanilmak tizere ilgili kuruluslardan borg para
almak,

6) Kredi alma islerinde, kooperatife kredi acacak miiesseselere olan taahhiit ve vecibelerden
ortaklar1 haberdar etmek,

7) Kooperatife yapilan bagislar1 kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

8) Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim icin
gonderilen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek,

9) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve tigiincii sahislara kars1 temsil etmek,

10) Ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazge¢mek,

11) Genel kuruldan karar almak sart1 ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak,
rehine koymak,

12) Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak tizere kendi ortaklar1 arasindan veya
haricten bir veya birka¢ kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen
islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,
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13) Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekkiillerde kooperatifi temsil etmek
tizere gorevlendirme yapmak,

14) Gerektiginde, Genel Kurul kararma dayali olarak Kooperatifin elektrik iiretimi
isleminden elektrik piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde ayrilmak iizere yazili olarak ilgili
kuruma bildirmek ve mutabik kalinan siire sonunda mahsuplasma ile elektrik iiretim faaliyetini
sonlandirmak,

15) Gelir gider farkinin dagitimi ile ilgili olan i¢ yonetmeligi hazirlayarak Genel Kurulun
onayina sunmak,

16) Ortaklik iliskisi sona erenleri ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

17) Kanun ve anasdzlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 47- Yonetim kurulu tiyeleri; se¢imi takiben yapacaklart ilk toplantida ve her yil
aralarindan bir bagkan, bir bagkan vekili, geregine gore de birer katip ve muhasip iiye secerek gorev
boliimii yaparlar. Baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan
se¢ilmesi de miimkiindiir.

Yonetim kurulu, bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin, onunda bulunmadigi
zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapilmasiyla sinirli olmak iizere gorev boliimii toplantisinda
belirlenen diger yonetim kurulu tiyelerinden birinin ¢agrist ile toplanir. Yonetim kurulu en az ayda
bir defa ve liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile
almir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z
konusu teklif reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantiya c¢agrinin ispat edilebilecek bir yontemle
yapilmasi zorunludur.

Toplantilarda bulunmayan tiyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile
de katilamaz.

Oziirsiiz olarak {ist {iste ii¢ toplantida hazir bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, iiyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile baska
herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alman kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim
dyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla ¢ekimser kalan iiyeler, karst olma veya g¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Miizakereye Katilma Yasag:

Madde 48- Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin kooperatif dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve
iist soyundan birinin ya da esinin yahut {iclincii derece dahil {igiincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif dis1 menfaatiyle kooperatifin menfaatinin catistig
konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye
katilmamasinin diirtistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat uyusmazlig
yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu aciklamak ve yasaga uymak
zorundadir.

Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat ¢atigmasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen lyeler ve séz konusu
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iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu tiyeleri bu sebeple kooperatifin
ugradig1 zarar1 tazminle yiikiimlidiirler.

Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararia
yazilir.

Kooperatifin Temsil ve ilzan:
Madde 49- Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami
i¢in, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.

Y o6netim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret
siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlar1 ticaret sicili miidiirliiglinde yetkilendirilmis
personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmast:

Madde 50- Yonetim kurulu iiyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman c¢ekilebilirler. Herhangi

bir sebeple yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklar1 oy sirasina gore
yedek liyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabin1 kaybederse bosalan yonetim kurulu {yeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agrilir.

Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti
nisabin1 kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gecici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ilk
genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplantt
nisabiin altina diismiisse, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak iizere derhal genel kurul
toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:
Madde 51- Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basaris1 ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda dgrendikleri ticaret veya isletme sirlarmi
saklamakla yiikiimliidiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni
hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetcilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif memurlar1 ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskasi namina, bizzat veya dolay1 olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele
yapamaz.

Yonetim kurulu iiyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve iist soyu, esi yahut 3’iincii
derece dahil, 3’lincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri kooperatife nakit
bor¢clanamaz. Bu kisiler icin kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, kooperatif alacaklilari bu kisileri,
kooperatifin yiikiimlendirildigi tutarda kooperatif bor¢lar i¢in dogrudan takip edebilir.

Yonetim kurulu iiyeleri kanundan veya anasdzlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi
halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.
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Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam
ve aciklamalar, eksik ve gercege aykir1 olamayacagi gibi, yaniltict bilgi ve unsurlar tasiyamaz.

Yonetim kurulu iiyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi
yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulu tiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu
olup, kooperatife tazmin etmekle yiikiimlidiirler.

Kusurlu olmadiginmi ispat eden iiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 0Ozrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan iiyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren liyenin is gordiigii zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren beg
yil devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 52- Yonetim kurulu baskan ve {liyeleri ile murahhas iiyelere bu sifatla yapacaklar
hizmet i¢in aylik ticret veya katilacaklart her toplant1 i¢in bir huzur hakki ve yapacaklar1 gorev seyahatleri
icin yoluk 8denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlagtirilir.

Yonetim kurulu tiyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin diginda
hi¢ bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye:
Madde 53- Yonetim kurulu karari ile iiyelerden bir veya bir kac¢1 kooperatifi temsil yetkisini
haiz murahhas tiye secilebilir. Bu konuda 49’uncu madde hiikiimleri saklidir.

Murahhas iiyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel:

Madde 54- Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiiriitmek {izere kendi
aralarindan veya haricten bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildig1 diger personeli istihdam
edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri ydnetim kurulu karari ile belirlenir.

Biitgede belirtilmek sart1 ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek ticret verilir.

DENETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 55- Genel Kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya disaridan en az iki veya
daha fazla denetim kurulu tyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurulca siire tespiti
yapilmamas1 halinde bir yil i¢in secilmis sayilir. Siireleri biten {iiyeler tekrar segilebilir. Bu
anasOzlesmenin 44’lincii maddesinin 3 ve 4’ilincli fikralar1 hiikiimleri denetim kuruluna iiye
seciminde de uygulanir.

Secilme Sartlar:
Madde 56- Denetim kurulu liyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1) Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore
mahkim olmamak,
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3) Aym1 zamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu iiyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu tiyeleriyle {igiincii derece dahil kan ve sihri hisim olmamak, yonetim
kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

4) Ayni zamanda diger denetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayin hisitmligr bulunmamak.

Denetim kurulu iiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu iist kuruluslarin hissedari
olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde tlicretli gorev alamazlar.

Ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin denetim kurulu iiyeligine se¢ilmelerine iliskin islemler hiikiimsiizdiir. Se¢ildikten
sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri
gorevlere iliskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile s6zlesmeler de hiikiimsiizdiir. Denetim
kurulu tyeligine se¢ilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Denetim kurulu tyelerinin fiilen bu goérevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bulundugu iist kuruluslar ile
bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yonetim kurulu iiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak
ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorevi ve Yetkileri:
Madde 57- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilanco ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2) Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasim
saglamak amaciyla en az {i¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3) En az {i¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4) Biitce, bilanco ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet
etmek,

6) Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve anasézlesme hiikiimleri ile 1yi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7) Yonetim kurulu iiyelerinin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye
cagirmak,

8) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu iyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,

9) Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar1 glindemine
koydurmak.

Denetim kurulu {yeleri, gorevleri c¢ercevesinde islerin ylriitilmesinde gordiikleri
noksanliklari, kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermekte yiikiimliidiirler.

Denetim kurulu iiyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak
tizere kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da
kullanabilirler.
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Denetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilaria katilirlar. Ancak,
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Denet¢i Raporunun Degistirilmesi:

Madde 58- Kooperatifin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetim raporunun sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik denetim raporlarini
etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden
denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak aciklanir. Denetgi goriisiinde
de yeniden denetimi yansitan uygun eklere yer verilir.

Sorumluluk:

Madde 59- Kooperatifin yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denet¢iler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde,
hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla
sorumludur.

Denetim kurulu tiyeleri, kanun ve anasézlesme ile kendilerine yiikletilen diger gorevleri hig
veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr da kusursuz olduklarini ispat
etmedik¢e miiteselsilen sorumludurlar.

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya
ortaklar i¢in zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tli¢iincii sahislara agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi:
Madde 60- Denetim kurulu iiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden
cekilebilirler.

Kanun ve anasozlesmede belirtilen secilme sartlarini tagimadiklar1 veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber tiye sayis1 genel kurulca belirlenen saymin altina diistiigii takdirde, mevcut iiye veya
tiyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak {iizere yerine birisini segerler. Yedeklerde dahil toptan bosal-
ma olursa, yonetim kurulunca, denetgilerin se¢ilmesi amactyla genel kurul derhal toplantiya ¢agirilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 61- Denetim kurulu iiyelerine verilecek iicretin miktari ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR:

Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplari: .
Madde 62- Kooperatifin hesap donemi takvim yihidir. Ilk faaliyete gegildigi yildaki hesap
donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilancoyu ve gelir-gider
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu tiyelerine verir.
Denetim kurulu {iyeleri bunlar1 en ¢ok 10 giin iginde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla
birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplar1 genel kurul toplantisindan en az 15
giin Once kooperatif merkezinde ortaklarm incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii:
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Madde 63- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun
olarak tutulur ve mali durum tablolar1 buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir Gider Farki ve Dagitimi:
Madde 64- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Miispet gelir- gider farkinin %15'1 yedek akce olarak ayrildiktan sonra, geri kalan farktan
ortaklarin sermaye paylari ile orantili olarak paylasima esas tutarlar belirlenir. Kooperatif Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak ve Genel Kurulca kabul edilecek bir i¢ yonetmelikle paylasima
iliskin hususlar ayrintili olarak diizenlenir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek akgelerden, bunlarin
yetmemesi halinde ek 6demelerden karsilanir.

Menlfi neticeler ortadan kaldirilmadikca gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.
Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.
Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine kazang {izerinden pay verilemez.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel icin Yardim Fonu:

Madde 65- Kooperatifin ortaklarla muamele ve ortak disi islemlerden elde etmis oldugu
olumlu fark 64’lincii maddenin 2’nci fikrasi gercevesinde dagitilmamasina karar verilmigse bunlar
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullanilmak {izere 6zel bir fon ile ortaklar ve personel
i¢in yardim fonu hesaplarinda toplanir.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlastirilir.

Yedek Akcelerin ve Fonlarin Nemalandirilmasi:
Madde 66- Yedek akcelerin ve 6zel fonlarin nemalandirilmasina iliskin sekil ve sartlar genel
kurulca kararlagtirilir.

Devir Teslim Tutanagx:

Madde 67- Yonetim kurulu tyeleri ve memurlari, gorev devir ve teslimleri sirasinda
sorumluluklar altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarin1 bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Avanslar ve Odemeler:
Madde 68- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve 6deme yapilamaz. Her tiirlii
O0demelerin gecerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatilmasi sekli ile kasada giinliik
olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tartindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler:

Madde 69- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak iizere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin
bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida sozii gecen ara bilangosu
kooperatif mevcudunun borglarmi artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Ticaret
Bakanligina durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya cagirir.

Son yilin bilancosunda kooperatif varliginin yarist karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal
genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayn1 zamanda ilgili mahkeme ile Ticaret
Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen acik ii¢ ay i¢inde ortaklarin ek 6demeleri ile
kapanmadig: takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.
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Mali durumun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi halinde yonetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi lizerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme
mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif varligmin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER:

Tutulacak defterler:
Madde 70- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

a) Yevmiye Defteri,

b) Defteri Kebir,

¢) Envanter Defteri,

d) Ortaklar (Pay) Defteri,

e) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

f) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri.

Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64/5 inci maddesi
geregi isin mahiyeti ve Oneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Yevmiye Defteri:
Madde 71- Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata
dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde diizenli olarak yazildig: defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
a) Madde sira numarasi,
b) Tarih,
¢) Bor¢lu hesap,
d) Alacakli hesap,
e) Tutar,
f) Her kaydin dayandig: belgelerin tiirii ile varsa tarihleri ve sayilari.

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun
olmak sartiyla miiteharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Defteri Kebir:
Madde 72- Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli
bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az agsagidaki bilgileri igermesi sarttir:
a) Tarih,
b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,
¢) Tutar,
d) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

71 inci maddenin ti¢lincii fikras1 hitkmii defteri kebir hakkinda da uygulanir.

Envanter Defteri:

Madde73- Envanter defteri, kooperatifin acilisinda ve acgilistan sonra her hesap doneminin
sonunda taginmazlarin, alacaklarin, borclarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin
degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numarali defterdir.

Hesap donemi on iki ayr gecemez. Vergi Usul Kanununun ilgili hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen siire i¢inde ve her haliikarda
hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarilir ve deftere kaydedilir.
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71 inci maddenin ti¢lincii fikras1 hiikkmii envanter defteri hakkinda da uygulanir.

Pay/Ortaklar Defteri:
Madde 74- Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve
sayfalar1 miiteselsil sira numarali defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
a) Kooperatifin unvant,

b) Ortagin adi soyadi veya unvani,

¢) Ortagin is ve konut adresi,

d) Ortagin diger iletisim bilgileri,

e) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktig tarihler,

f) Ortakligin edinimi ve devrine iligskin gerekli agiklamalar.

Ortakligin usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi siirece, devralan pay/ortaklar
defterine yazilamaz.

Her ortak defterde ayr bir sayfada izlenir. Ortaklig1 devralan yeni ortak da ayr1 bir sayfada
izlenir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri:
Madde 75- Yonetim kurulu karar defteri, kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi
ile ilgili olarak aldig1 kararlarin yazilacag ciltli ve sayfa numaralar teselsiil eden defterdir.

Karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir:
a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

¢) Toplantida hazir bulunanlar,

d) Kararin igerigi,

e) Uyelerin imzalar1.

Kararin, liyelerden birinin yaptig1 oneri lizerine digerlerinin yazili onayi ile veya bazi iiyelerin
elektronik ortamda katilmasi suretiyle alindig1 durumlarda bu husus ayrica belirtilir.

Kararin, tiyelerden birinin yaptig1 oneri lizerine digerlerinin yazili onay1 ile alinmasi halinde
imzalari bulundugu kagit veya kagitlar karar defterine yapistirilir.

Kararlarin biitiin tiyelerin toplantiya elektronik ortamda katilmasi ve giivenli elektronik imza
ile alinmas1 halinde kararin gilivenli elektronik imza ile imzalandigini1 belirten ifadenin karar
metninde yer almasi ve alinacak fiziki kararin deftere yapistirilmas sarttir.

Kararin bazi iiyelerin fiziki ortamda bazi tiyelerin ise elektronik ortamda toplantiya katilmasi
suretiyle alinmasi halinde ise karar metninde fiziki ortamda katilanlarin imzalar1 ile elektronik
ortamda katilanlarin giivenli elektronik imza ile karar1 imzaladiklar1 belirtilir ve fiziki karar metni
karar defterine yapistirilir.

Yonetim kurulu toplantilarina elektronik ortamda katilim saglanmasi halinde elektronik
kayitlar 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 65’inci maddesi uyarinca giivenli bir sekilde saklanir.

Bir Onerinin veya Onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390’inc1 maddesinin 4’lincti fikrasi uyarinca karar defterine yapistirilir;
aksi halde karar gecersizdir.

Her yonetim kurulu iiyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi higbir sebeple reddedilemez; serh yazilmasina
engel olunamaz. Serh, sahibi diginda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.
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Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri:
Madde 76- Genel kurul toplant1 ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda
gorlisiilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralar1 teselsiil eden

defterdir.

Genel kurul toplant1 ve miizakere defteri, kooperatif genel kurul toplantis1 yapilirken genel
kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan Onergeler, alinan kararlar islenerek
diizenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistirilmasi seklinde de tutulabilir.

Saklama Zorunlulugu:
Madde 77- Kooperatif; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan
kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde on yil saklamakla yiikiimliidiir.

Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik olarak
ortiismeleri, saklama siiresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun bir siire icerisinde okunabilir
hale getirilebilmeleri sartiyla goriintii veya veri tagiyicilarda da saklanabilir.

Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatifin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskin1 veya yer
sarsintist gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi iginde ziyaa ugrarsa tacir
ztyar Ogrendigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili
mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz agilir. Mahkeme
gerekli gordiigli delillerin toplanmasini da emredebilir.

Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 82’nci
maddesi uyarinca on yil siire ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

Acilis Onay1 Yapilacak Defterler ve Onay Zamani:

Madde 78- Kooperatifin tutmakla yiikiimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defterinin agilis onaylar1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen siireler dahilinde bu Kanun
ve Ticari Defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin agilig
onaylarinin her hesap donemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel kurul toplanti
ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap donemlerinde de acilis
onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap donemi ig¢inde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle yil
icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar1 kullanmaya baslamadan 6nce acilis onay1
yaptirmak zorundadirlar.

Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onay1 yapilacak yeni defter,
kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere ibraz edilir.
Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildig sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine
yeni pay defterinin acilis onaymin yapildigini tarih ve sayr belirtmek suretiyle serh diiser. Eski
defterde veya zayi belgesinde s6z konusu serhi goren noter tekrar bir agilis onay1 yapamaz.

Kapanis Onay1 Yapilacak Defterler ile Onay Zamani ve Sekli:

Madde 79- Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili TTK nin 64/3’{lincii
maddesinde belirlenen siireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina noterce
“Goriilmiistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.
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Onay Yenileme:

Madde 80- Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir
yeterli yapraklar1 bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ay1 igerisinde onay yenilemek
suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.

Onay yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIiYE

Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme:

Madde 81 Kooperatif baska bir kooperatifle veya bir ticaret sirketi ile de birlesebilir,
boliinebilir ve tiir degistirebilir. Bu hallerde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 134 ila 194’{incii
maddeleri arasindaki hiikiimleri uygulanir.

Ancak birlesme islemlerinde 1163 sayili Kanunun 6102 sayili Kanun hiikiimlerine aykiri
olmayan maddeleri saklidir.

Dagilma Sebepleri:
Madde 82- Kooperatif:

1) Ortak sayisinin 7°den agag1 diismesi lizerine,

2) Genel kurul karariyla,

3) iflasin agilmasiyla,

4) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde, Ticaret Bakanligi’nin mahkemeden alacagi karar
lizerine,

5) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6) Ug yil olagan genel kurul toplantisin1 yapmamasi halinde,

7) Amacia ulagsma imkani kalmadiginin Ticaret Bakanligi’nca tespiti halinde
Mahkemeden alinacak kararla,

dagilir.

Tasfiye Kurulunun Olusumu:

Madde 83- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur. Genel
kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu icin bir
gorevlendirme veya se¢im yapilmadig: takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar
genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin
talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine
yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdigi héallerde
de tasfiye memuru mahkemece atanir.

Tasfiye kurulu liyelerine atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret
Odenir.

1163 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62’nci
maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu liyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye Memurlarimin Yetkilerin Sinirlandirilmasi ve Genisletilmesi:
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Madde 84-Tasfiye memurlarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli
uygulama islemlerinin yapilabilmesi i¢in, tasfiye memurlarindan biri digerine veya iiglincli bir
kisiye temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin ii¢lincii kisilerle tasfiye amact disinda yaptigi islemler kooperatifi
baglar; meger ki, l¢iincli kisinin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya halin
gereginden bilmemesinin miimkiin olamayacagi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan
edilmesi, bu hususun ispati i¢in yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlar1 birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolayr kooperatifin
baglanabilmesi i¢in imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza atmasi
gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide
tasfiye memurlar1 temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de
sorumludur.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:

Madde 85- Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an Once bitirilmesi icin c¢aligmakla
yikiimliidiir. Bu amagla, gorevlerine baslar baslamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki
durumunu incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deger bigmek i¢in uzmanlara bagvurarak,
kooperatifin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilanco
diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar1 kooperatifin envanterde
yazil1 biitlin mallar ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Aktiflerin toptan satiginin goriisiilecegi giindem maddesi hari¢ olmak {izere, tasfiye
stiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, yonetim
kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica yonetim kurulu tasfiye memurlarimi da ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hiikiim
uygulanir. Tasfiye siiresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikg¢e tasfiye memurlari kooperatifin aktiflerini
pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel kurul
karar1 gereklidir. Alinacak bu karar i¢in biitiin ortaklarin %4 iiniin rizas1 gereklidir.

Alacakli olduklart kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlagilan ve yerlesim
yerleri bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde birer
hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve
alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

Alacakli olduklar1 bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 Ticaret
Bakanligi’nca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Kooperatifin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyugsmazlik bulunan borg¢larin
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; meger ki, bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat
altina alinmis veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylagimi bu bor¢larin 6denmesi sartina
baglanmis olsun.

Kooperatifin bor¢larimin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagilma
aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak dagitilir.
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Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere aykir1 hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz olarak
Odedikleri paralardan dolayr 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 553’iincii maddesi uyarinca
sorumludur.

Diger Tasfiye Isleri:

Madde 86-Tasfiye memurlari;

1) Kooperatifin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
O0denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve kooperatif bor¢larinin, ilk
tasfiye bilancosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlagilan duruma gore, kooperatif
varligindan fazla olmadig1 saptanmissa, bu borglar1 6demekle yiikiimliidiirler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Kooperatif borglar1 kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal
kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin
acilmasina karar verir.

4) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yilsonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal tablolar1 ve
tasfiye sonunda da kesin bilancoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

5) Kooperatifin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve goérevinin bilincinde bir
yOnetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirirler.

6) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve giivenligi icin gereken defterleri tutarlar.

7) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalar i¢in gerekli
olan para diginda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

8) Vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhal oderler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek
zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu hiikiimden miistesnadir.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzali
belge verirler.

10) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6ddenmesinden sonra kalan miktarin,
dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak
dagitirlar.

11) Tasfiyenin sona ermesi {iizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil
miudiirligiinden talep ederler.

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

Ek Tasfiye:

Madde 87- Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu
oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu tyeleri, ortaklar veya alacaklilar,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler
sonuclandirilincaya kadar, kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye i¢in yeniden
tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalar: i¢in son tasfiye memurlarint veya yeni bir veya
birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Tasfiyeden Doniilmesi

Madde 88- Kooperatif anasozlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kurul
karartyla sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimma baslanilmis
olmadik¢a, genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlagtirabilir. Devam kararinin tim
ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir.

Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.
~26 ~
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Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasia ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karar1 ticaret siciline tescil ettirir. Tescil
istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitilmasina baslanmadigina
iliskin belge de eklenir.

YEDINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 89- Kooperatif, Ticaret Bakanligi’nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif {iist
kuruluslarini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hilkkmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, denetimle gorevlendirilen personele ve
kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak,
istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yiikiimliidiirler.

Kooperatif, denetim sonuglarina gére Bakanlikca verilecek talimata uymak zorundadir. Yapilan
denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu iyeleri ile iist diizey yetkililerinin hukuka agikca
aykirt eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi gli¢ veya imkansiz zararlara yol
acilmasimin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gérevlerine tedbiren son verebilir. Kooperatifin bir yil
icerisinde olaganiistli genel kurul toplantisi yapilmasina yonelik gerekli tedbiri alir.

Ayrica, kooperatifin faaliyetleri “Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine Iliskin
Mevzuat Hiikiimleri” kapsaminda incelenir ve denetlenir.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi:
Madde 90- Bu anasozlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerine ait hiikiimleri uygulanir.

ik Yonetim Kurulu Uyeleri:
Madde 91- Ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu tiyeligine se¢ilmislerdir.

D
2)
3)
iIk Denetim Kurulu Uyeleri:

Madde 92- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, asagidaki kisiler denetim
kurulu tiyeligine se¢ilmisglerdir.

1))
2)

Kurucular:
Madde 93- Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylari
ile imzalar1 bulunan:
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1) Kurucu ortaklar, bu anasézlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tagidiklarini, Kooperatif Anasdzlesmesi hiikiimlerini biitiin hak ve odevleriyle birlikte kabul
ettiklerini,

2) 1lk ydnetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, bu anasbzlesmenin 45 ve 56’nc1
maddelerinde belirtilen se¢ilme sartlarini tasidiklarini,

3) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi
amaciyla diizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili miidiirliigiinden bu belgenin alinabilmesi
ve gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi i¢in anasdzlesmenin ilk yonetim kurulu baslikli maddesinde
ad1 gegenlerin yetkilendirilmis olduklarini,

beyan ederler.
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Bu Anasozlesme, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun
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HIZMET KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasozlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye paylari
gosterilen, kisiler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir
sermayeli ve sinirlt sorumlu bir “Hizmet Kooperatifi” kurulmustur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 2- Kooperatif ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden once kooperatif
namina i ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludur. Anasozlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baglidir.

UNVAN:
Madde3- Kooperatifin unvani, Sinirlt SOrumlu ....ccoeeeiieieiiiiiiiiiiiieeeineeecerneececnnnceenns
Hizmet Kooperatifi’dir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4- Kooperatifin Merkezi ....................oooeennn. “dir.

Kooperatif gerekli gordiigii takdirde yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir. Subeler, merkezin
sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklar yer ticaret siciline tescil olunurlar.

SURE:
Madde 5- Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6- Kooperatifin amaci, ortaklarina hizmet sektoriinde is ve istihdam imkani saglamak
icin faaliyetlerde bulunmak, ortaklarin mesleki hizmetleri ile ilgili her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve hizmetlerinin pazarlanmasi konusunda destek olmak, bdylece ortaklarin ekonomik menfaatlerini
korumaktir.

Kooperatif bu amaglar1 gerceklestirmek iizere asagidaki ¢caligmalar: yapar:

1) Ortaklarmin ekonomik faaliyet konulariyla ilgili olarak, hizmet sektoriinde is ve istthdam
imkanlarinin tespit edilmesi amaciyla piyasa arastirmalar yapar.

2) Ortaklarinin ve kooperatifin ¢alisma konusuna giren hizmetlerin tanitimin1 ve piyasa
kosullarina uygun olarak pazarlanmasini saglar.

3) Ortaklarina hizmet iiretimi alanlarinda mesleki beceri ve yeterlilik egitimi hizmetleri saglar,
bireysel hizmetleriyle ilgili is edinmeleri amaciyla danismanlik hizmeti verir ve mesleki egitim
programlarina yonelik uygulama atolyeleri agar.

4) Kooperatifin ama¢ ve konusunun gerektirdigi, isletme, imalathane, atdlye ve tesisler ile
ortaklarimin ve yakinlarinin yararlanabilecegi, misafirhane, kafeterya, cay ocagi, lokal, kitapli okuma
salonu, kres ve spor salonu gibi sosyal tesisler kurar ve igletir.

5) Kooperatif amaclar1 dogrultusunda taginir tasinmaz mallar edinir, bina/arsa alir, kiralar ya da
yaptirir, satar, benzeri tasarruflarda bulunur, ayni haklar tesis eder, isletme devralir, kooperatif
yatirimlari i¢in gerekli tesisleri yapar.

6) Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gelir getirici her cesit ticari faaliyetlerde bulunur, ticari
isletmelere istirak eder, kurar, isletir.

7) Konusu ile ilgili egitim kitapgiklari, brosiir, dergi ve kitap gibi yazili ve gorsel yayin
materyallerinin takibini, arsivlenmesini, basimini ve dagitimini yapar.

8) Ortaklarinin 0-6 yas grubu ¢ocuklarinin bakimi ve egitimi i¢in mahalle yuvalari, cocuk oyun
odalar1 agar, isletir. Cocuklarin saglhigi, gelisimi ve bakimi i¢in saglik iiniteleri, oyun ve spor alanlari,
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N&TBA
kiiltiir sanat tiniteleri kurar isletir. Cocuklara yonelik ilgili her ¢esit arag, gereg, besin maddeleri ve diger
ihtiya¢larini giderir. Bunlarla ilgili satis yerleri agar, tanitir, ihracat ve ithalatini1 yapar, yaptirir.

9) Her tiirlii ulusal ve uluslararasi kuruluslardan, sahis ve kurumlardan ayni ve nakdi yardim,
bagis ve kredi saglar, bunlar1 kooperatif amaclar1 dogrultusunda kullanir, ortaklarini bu olanaklardan
yararlandirir.

10) Subeler agar, ayni amaci tasiyan diger kooperatiflerle isbirligi yapar, amacina uygun
kurulmus ya da kurulacak olan tist birlik kuruluslarina katilir, benzer amagl kooperatiflerin kurulusunda
onciiliik eder ve onlara destek saglar,

11) Kooperatifin ¢caligmalarini yiiriitebilmek i¢in hizmet ve ¢alisma gruplari olusturur.

12) Ortaklarinin ihtiya¢ duyacagi damismanlik (sosyal, kiiltiirel, hukuki, teknolojik, iiretimin
gelistirilmesi, vs.) hizmetlerini organize eder ve bunun i¢in gerekli personeli istihdam eder.

13) Faaliyetleri uygulamak i¢in hizmet kiralamasi yapar.

14) Faaliyet konusu ile ilgili biitiin kamu ve 6zel kurumlarla ve kuruluslarla igbirligi yapar.

15) Kooperatifce yiiriitiilen hizmetlerle ilgili olarak kooperatifin tasarrufunda bulunan tesis ve
isletmelerin ¢aligmalarinda ortaklarinin iggiicii, mesleki bilgi ve deneyimlerinden yararlanir.

16) Hizmet konusu ile ilgili ihalelere katilir, taahhiitlerde bulunur ve verilen taahhiitlere yonelik
gerekli tedbirleri alir, bu hususta ¢alismalar yapar.

17) Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilgili finansman kuruluslarina
bagvuruda bulunur, bor¢lanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullanilmasini saglayici
tedbirler alir.

18) Ortaklarinin mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi igin
caligmalar yapar, bu amaca yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla temas kurar ve onlarin destegini
saglar.

19) Kooperatif, amaclarmi gergeklestirmek iizere kurulmas: veya eklentileriyle gelistirilmesi
disiintilen tesis, isletme vb. birimlerinde yapilacak isin kosullarina uygun niteliklere haiz ortaklarina is
ve istihdam olanaklar1 saglar.

20) Amacmi gergeklestirmeye yonelik gerekli olan her tiirlii iretim tesisi, isleme tesisi ve
isletmeyi kurar, isletir.

21) Ortaklarinin bireysel hizmetlerinin belirli bir diizen ve sira esas1 gozetilerek, organize bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

SERMAYE:
Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi .......... TL’dir. Kurulusta bu sermayenin

tamaminin taahhiit edilmesi ve 1/4’iiniin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayimnlari devralabilir. Ayin
nev'inden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 21 ve 22°nci maddelerine
gore hareket olunur.

PAYLAR:
Madde 8- Bir ortaklik paymin degeri 100.-TL’dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit edebilirler.
Ancak, her ortagin en az ............ . pay taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasdzlesmenin 19’uncu maddesine gore diizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL olarak itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:
Madde 9- Kurucularin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az '4’li tescilden dnce, gerisi de
kooperatifin tescilini izleyen yirmi dort ay i¢inde ddenir.
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kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi sekilde
yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya anasézlesmede dngdriilmiis bulunan ve kanunda yazili
olandan daha yiiksek olan tutarlariin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile
ispatlanir. Banka, bu tutari, kooperatifin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil miidiirliigli yazisinin
sunulmasi tizerine, sadece kooperatife 6der.

Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasdzlesmedeki imzalarin
ticaret sicil miudiirliiglince onaylandigi tarihten itibaren kooperatif lic ay iginde tiizel kisilik
kazanamadig takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil miidiirliigii yazisinin sunulmasi iizerine, bedeller
banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

ORTAKLIK SARTLARI:
Madde 10- Kooperatife ortak olabilecek kisilerde asagidaki sartlar aranir.

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 ve medeni haklar kullanma ehliyetine sahip 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore ¢aligmayi taahhiit eden gercek kisi olmak.

2- Ayni amagli bagka bir kooperatifin ortagi olmamak.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlar1 tagiyip da kooperatife ortak olmak isteyenler, yazili olarak yonetim
kuruluna bagvururlar. Bu bagvuru yazisina 10’uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarinin tagindigini
gosteren belgeler eklenir. Ayrica, bu bagvuruda anasdzlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen
yiikiimliiliiklerinin kabul edildigi acike¢a belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karar ile gergeklesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin 10’uncu maddede gosterilen
sartlarini tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin iginde yaz1 ile bildirilir. Istekli, ortakliga alindig
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay iginde sermaye taahhiidiiniin, diger
ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklar1 paralara esit
tutar1 bir defada oder.

17°nci madde uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar hari¢ olmak tlizere daha sonra ortakliga
kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen tutarin tizerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu
hususta karar almasi halinde miimkiindiir.

ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayist en az 7 kisidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay dnce yonetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hiikkme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay i¢inde kabulden kaginirsa,
ortak, ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarithinden itibaren ¢ikma
gerceklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA:
Madde 14- Durumlar asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakliktan
cikarilir.

1) 10’uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler.
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ETBAK

2) Parasal yiikiimliiliiklerini 30 giin geciktirmeleri {izerine, yonetim kurulunca noter araciligi ile
yapilacak ihtar1 takip eden 10 giin i¢inde bu ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca
ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay icerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler.
3) Genel kurulca kabul edilen ¢alisma yonetmeligine aykir1 davrandig tespit edilenler.
4) Kooperatifin para, mal ve belgeleri tizerinde isledikleri suglardan dolayr mahkim olanlar.

Cikarma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli 6rnegi, cikarilan ortaga teblig edilmek tizere 10 giin i¢inde notere tevdi edilir. Ortak,
cikarma kararinin teblig tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak {izere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig
ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun ¢ikarma karari
aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi hakk: saklidir.

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ¢ikarma
kararlar1 kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilmazlar.
Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri, ¢ikarma
karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:
Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortaklig1 sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o yilin
bilangosuna gore hesaplanarak bilango tarihinden itibaren bir ay i¢inde geri verilir.

Ancak, ortaklig1 sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21’inci madde
uyarinca 6dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri iizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar1 isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil
gecmekle zaman asimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin kanuni mirascilarinin ii¢ ay i¢inde 10’uncu maddedeki ortaklik sartlarini
tastyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri kanuni
mirasgilar1 lehine devam eder.

Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde 6len
ortagin alacak ve borglart 15’inci madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10’uncu maddede
gosterilen ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir.

Y o6netim kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tim hak ve yiikiimliiliikkleri yeni ortaga geger.
Kooperatifce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME:
Madde 18- Ortaklig1 sona erenler, ayrilma sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortak-
l1iga kabul edilebilirler.

Bu anasozlesmenin 14’iincli maddesinin 3’{incii bendi geregince ¢ikarilanlar kooperatife yeniden
ortak olamazlar.
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ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.
Bu senede kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve
ciktig1 tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan
imzalanir. Ortagin yatirdig1r veya cektigi paralar tarih sirast ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin
odedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hiikmiindedir. Mezkir senet
anasozlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmay1p sadece ispat vesikasi hiikmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI:
Madde 20- Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahhiit ettigi pay tutar1 kadar sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig: tarihten itibaren iki y1l devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolay1 diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Y 6netim kurulu iiyeleri ile denetcilerin sorumluluklar1 hakkindaki hiikiimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKi ODEMELER VE EK ODEME YUKUMLULUGU:

Madde 21- Ortaklar taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik pay1 bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gerceklesmesini saglamak tizere genel kurulca belirlenecek 6demeleri de yapmak
zorundadir. Bu kararlarin alinmasinda anasézlesmenin 33’{inciimaddesinin 2’ncifikrasinda gosterilen
nisap aranir.

Kooperatifin bilanco aci181 sirasiyla yedek ak¢elerden, kooperatifin 6zel fonlarindan ve ortaklarin

sermaye paylarindan karsilanir. Bunlarin bilanco ac¢iginin kapatilmasinda yetersiz kalmasi halinde genel
kurul, 6demenin miktarim1 ve seklini belirleyerek yiiriirliikkteki net asgari iicretin yarisina kadar
ortaklardan ek 6deme istenmesine karar verebilir.

KOOPERATIFIN ORGANLARI:
Madde 22- Kooperatifin organlart sunlardir:

1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,
3) Denetim Kurulu.

GENEL KURUL:

Gorev ve Yetkileri:

Madde 23- En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Bilango, bilango hesaplarinin dokiimii, gelir- gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlar1 inceleyerek kabul veya reddetmek,

2) Yonetim kurulu iyeleri ile denetim kurulu iiyelerini se¢mek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek.

3) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik ticret, huzur hakki ve yolluk miktari ile
biitceyi goriiserek karara baglamak,

4) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina karst yapilan itirazlart
inceleyip karara baglamak,

5) Kanun(6102 sayili TTK’ nin 391’inci maddesinde sayilanlar hari¢), anasozlesme ve iyi niyet
esaslar1 ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip
edilmeyecegi konusunda karar almak,

6) Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme esaslar1 ile gecikme halinde uygulanacak
esaslar1 tespit etmek,
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7) Ust kurulusa girme ve ¢ikma karar1 almak ve bu kurulusta gorevlendirilecek temsilcileri
secmek,

8) Amagclarinm1 gerceklestirmeye yonelik uygun faaliyet konusu bulunan kooperatif, sirket ve
diger tesekkiillere girme ve ¢ikmaya karar vermek,

9) Anasozlesmede yapilmasi dngoriilen degisiklikler hakkinda karar almak,

10) Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek
usul ve esaslar ile alinacak tesis ve gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak tesis veya
gayrimenkuliin asgari fiyatini1 belirlemek,

11) Kooperatifin amaglar1 dogrultusunda yapilacak tesisleri tespit etmek, bu amagla
gayrimenkul almak, kiralamak,

12) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yontemini kararlagtirmak,

13) Hesap tetkik komisyonunu se¢mek ve bu komisyonunun ¢alismasiyla ilgili usul ve esaslari
tespit etmek,

14) Ozel fon ile ortaklar ve personel i¢in yardim fonunun kullanimina iligkin esaslari belirlemek,

15) Kooperatifin dagilmast hakkinda karar almak, tasfiye kurulunu se¢mek,

16) Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar almak,

17) Sube agilmasi konusunda karar vermek,

18) Bilango aciklarinin kapatilmasinda kullanilmak iizere ortaklardan ek 6deme istenip
istenmeyecegine karar vermek.

19) Hizmet konularinin tiir ve niteligi ile énemi géz Oniine alinmak suretiyle hizmet islerinin bir
sira ve diizen i¢inde yaptirilmasi konusunda 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak hazirlanmis
yonetmeligi tasdik etmek ve bu yonetmelikte yapilacak degisiklikleri karara baglamak.

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi kooperatifin amaclar
ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar alabilir.

Oy Hakki ve Temsil:

Madde 24- Toplant: tarihinden ii¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula katilma
hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir
ortagl, oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayis1 1.000'1 gectiginde her ortak en ¢cok 9 olmak tizere birden fazla ortag: temsil edebilir.
Ancak yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢iminde her ortak en fazla bir ortagi temsilen oy
kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; ¢cocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar i¢in
temsilde ortaklik sart1 aranmaz.

Katilma haklarin1 temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kars1 haklar1 saklidir.

Yonetim kurulu bagkan ve tiyeleriyle kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette
katilmis olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler
hakkinda uygulanmaz. Denet¢iler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Ortaklardan hicbiri kendisi, esi veya usul ve flirugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

Toplanti Sekilleri ve Zamanai:
Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan genel
kurul toplantisinin her yilin ilk alt1 ay1 i¢cinde yapilmasi zorunludur.

Olagantistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve
surette toplanir.
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_Toplantl Yeri:
Madde 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki uygun bir
yerde toplanir.

Cagriya Yetkili Olanlar:

Madde 27- Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.
Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ve tasfiye memurlari
genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Ticaret Bakanli§i’nca toplantiya
cagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde genel
kurul 10 giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu bagvurunun miistereken ve noter
tebligat1 ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca bu iste§in zamaninda yerine getirilmemesi
durumunda Ticaret Bakanligi’nca genel kurul toplantiya c¢agrilabilir. Cagrilmadigi takdirde istek
sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasma imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karar1 kesindir.

Cagrimin Sekli:

Madde 28- Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri; taahhiitlii mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yolu ile yapilir. Cagrinin sadece yazil
olarak imza karsiliginda yapilmasi da miimkiindiir.

Cagrimin, toplant1 giintinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢cinde yapilmasi, toplantinin giin
ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak olan sonraki toplantinin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru
yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 giin slire bulunmas1 gerekir. Siirelerin hesabinda
duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Anasozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarmin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29- Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iligkin diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya ¢agri
hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi i¢in
toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:
Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi toplantidan en az 15 giin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik Tagsra Teskilat1) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen temsilci {icretinin ilgili maliye veznesine yatirildigini
gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.
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Madde 31- Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:

1) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2) Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miizakeresi.

3) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

4) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ibrasi.

5) Faaliyet y1l1 i¢inde yonetim kurulu tiyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca
atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

6) Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu {iyelerinin se¢ilmesi ve bunlarin
gorev siirelerinin tespiti.

7) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin iicret, huzur hakki gibi parasal haklarin belirlenmesi.

8) Gelecek yilin biit¢e ve calisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

9) Gerekli goriilecek diger hususlar.

Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme agik¢a yazilmalidir. Goriisiilecek konu 6nceden tespit
edilip glindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir giindem maddesi
belirlenemez.

Kanun ve anasozlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul toplanti
giindemini olusturan her tiirlii konu, olagan genel kurul toplant1 giindemine yazilabilir.

Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en
az yirmi giin 6nce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmast
zorunludur.

Gilindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, kooperatife kayitl ortaklarin en az 1/10'unun
glindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalar1 halinde, hesap tetkik
komisyonun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya cagrilmasi ve kanun, anasézlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarmin iptali, yonetim
kurulu iiyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula
katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile glindeme alinir.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda
goriistilmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Ortaklar Cetveli:

Madde 32-Y 6netim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, ¢ikarilma karari kesinlesmemis
olanlar dahil tiim ortaklarin ortak numaralari, isim unvan ve adresleri ile asaleten ve vekaleten (temsilen)
imzalanacak yerleri gosterir yonetim kurulu baskaninca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla
yiikiimliidiir.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan1 ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve Karar Nisabi:

Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konular1 goriisebilmesi i¢in kooperat-
ife kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'liniin sahsen veya temsilen
toplantida hazir bulunmas1 gerekir. {1k ve miiteakip toplantilarda ayni1 nisap aranir.

Genel kurulda kararlar toplant1 nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun
yaridan fazlasinin oyu ile alinir.
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“Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasdzlesmede degisiklik
yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzas1 bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iliskin genel kurul kararlarinda 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 52°nci maddesi hiikkmiine gore islem yapilir.

Toplantinin A¢ilmasi ve Toplanti Baskanhg:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun
bagvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 87°nci maddesine gore islem yapildiginin tespiti
ile toplant1 nisabinin saglanmasi iizerine ve ¢agriy1 yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan
acilir. Miiteakiben bir genel kurul toplanti baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter iliye ve
gerektiginde oy toplayici liye secilir.

Bu secimde en ¢ok oy alan adaylar secilmis sayilir.

Genel kurul toplanti bagkan ve iiyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin iist kuruluslarinin
temsilcileri arasindan se¢ilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 35- Oylamalar genel olarak el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin
yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur. Ancak, kooperatifin ortak sayis1 500’1 gectigi
takdirde yonetim ve denetim kurulu se¢imlerinde oylamalar gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmas1 esastir.
Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun
yalnizca basili oy pusulasi kullanilmasi yolunda alacagi karar gegersizdir. Genel kurulda kooperatif
mihri ile mithiirlenmis bos oy pusulalar1 ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula se¢im i¢in
kullanilamaz. Matbaada basilmis veya yaz1 makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltilmis oy pusulalart basil
oy pusulast sayilir.

Bilangonun Tasdiki ve Ibra:

Madde 36- Bilanconun onaylanmasia iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin ve denetgilerin ibrast sonucunu dogurur. Bununla
birlikte, bilancoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilango kooperatifin gercek
durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse
onama ibra etkisini dogurmaz.

Denetim raporunun okunmasindan 6nce bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen kararlar
gecerli degildir.

Ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar segile-
mezler.

Ibranm Etkisi:
Madde 37- Ibra karar1 genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’nun 53’lincti maddesi hiikmii saklidir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadig1 agiklanan maddi olaylara
iliskin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararin bilerek ortakligi devralan ortaklarin
dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklar1 da ibra tarihinden itibaren alt1 ay gecmesiyle diiser.

Kooperatifin Ugradig1 Zararin Tazmini:
Madde 38- Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir.
Ortaklar tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.
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Genel kurulda kooperatifin ugradigi zararin tazmini icin, yonetim kurulu aleyhine tazminat
davasi acilmasi yoniinde karar alinmissa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan da genel kurul karar
tarihinden itibaren bir ay i¢inde acilir. Bu miiddetin gecirilmesi ile dava hakki diigmez. Davanin reddi
halinde, yonetim kurulu iiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:
Madde 39- Kanun ve anasodzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

Kararlarm Iptali:

Madde 40- Asagida yazili kimseler kanuna, anasdzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykir1 oldugu iddiasi ile genel kurul kararlar1 aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden baslamak iizere bir ay
icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler.

1) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten veya oyunu
kullanmasina haks1z olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulii dairesinde yapilmadigini
veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katilmaya
yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

2) Yonetim kurulu,

3) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acildig1 ve durusmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 41- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in, ortaklar ve temsilcilerin sayisi, genel
kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarini iceren bir tutanak diizenlenir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan ve tiyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel Kurul Kararlarimn Tescil ve Ilan:

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurul toplanti tutanaginin noterce onaylanmis bir suretini
derhal Ticaret Sicili Miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle ylkiimlidiir.

Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 43- Toplant1 giiniinden itibaren en gec bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullart
raporlar1 ile bilango ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanag: ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki
Bakanlik Tasra Teskilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:
Madde 44- Y 6netim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort y1l i¢in segilir ve en az {i¢ liyeden
olusur.

Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir y1l i¢in secilmig sayilir.
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'Yénetim kuruluna secilen iye sayist kadar da yedek tiye secilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Siiresi sona eren tiyeler yeniden secilebilir. Genel kurul liizum goriirse yonetim kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir. Kooperatifler Kanununun 46 nct maddesinin 3 {incii fikrasi geregi genel kurul
glindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan se¢im sonucu degistirilen yonetim kurulu iiyelerinin
yerine secilenler, oncekilerin gorev stirelerini tamamlar.

Secilme Sartlar1 ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 45- Yonetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1) Tiirk vatandas1 olmak,

2) Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

3) Aynai tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu tiyesi olmamak,

4) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore mahkiim olmamak,

5) Ayn1 zamanda kooperatifte denet¢i olmamak,

6) Ayni zamanda diger yonetim kurulu {iyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlig1 bulunmamak.

Yo6netim kurulu liyeligine segilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlar1 tagiyan ancak kooperatif ortagi
olmasi sart olmayan gergek kisiler tarafindan temsil edilirler.

Secilme sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklari halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki iiyelerin genel
kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul giindemine
madde konulur.

Yonetim kurulu tiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu iist kuruluslarin hissedari
olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetgi
olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde {icretli gorev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu tiyeligine secilmelerine iliskin islemler hiikiimsiizdiir. Se¢ildikten sonra
besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin
secilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim kurulu iiyeligine
secilme iglemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu st kuruluslar ile bunlarm %
50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu
iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve Yetkileri:
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ST BAY
Madde 46- Yo6netim kurulu, kanun ve anasdzlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin faaliyetlerini
yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

1) Ortaklarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla kooperatifin
amag ve faaliyetlerini diizenleyen 6’nc1 maddede sayili islerin organize edilmesi ve yiiriitiilmesini
saglamak,

2) Yillik bilango ile gelir-gider hesab1 ve biit¢enin hazirlanmasini saglamak,

3) Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin anasozlesmede belirtilen ortaklik sartlarini tagiyip
tagimadiklarini arastirmak,

4) Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklar
bilgilendirmek ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir 6rnegini vermek,

5) Genel kuruldan karar almak kaydiyla, kooperatifin amaglarinin gerceklesmesinde kullanilmak
tizere ilgili kuruluglardan kredi almak, kamu kaynakli kredi aliminda teminat olarak kooperatif
miilkiyetindeki menkul ve gayrimenkuller {izerinde rehin ve ipotek tesis etmek,

6) Kredi alma islerinde, kooperatife kredi agacak miiesseselere olan taahhiit ve vecibelerden
ortaklar1 haberdar etmek,

7) Genel kuruldan karar almak sart1 ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarin1 satmak ve
rehine koymak,

8) Kooperatife yapilan bagislart kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

9) Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim icin
gonderilen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek,

10) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve iiclincii sahislara karsi temsil etmek,

11) Ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

12) Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz mallarini satmak, rehine
koymalk,

13) Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak tizere kendi ortaklari arasindan veya
haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen islerde
kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

14) Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekkiillerde kooperatifi temsil etmek iizere
gorevlendirme yapmak,

15) Hizmet konulariin tiir ve niteligi ile énemi gz oniine alinmak suretiyle hizmet iglerinin bir
sira ve diizen iginde yaptirilmasi konusunda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun bir yénetmelik
hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak, bu yonetmelikte yapilacak degisiklikler konusunda da genel
kurula teklif gotiirmek.

16) Kanun ve anasézlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 47- Yonetim kurulu tiyeleri; secimi takiben yapacaklar: ilk toplantida aralarindan bir
baskan, bir ikinci baskan, geregine gore de birer kétip ve muhasip liye secerek gorev boliimii yaparlar.
Baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesi de miimkiindiir.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin, onunda bulunmadig:
zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapilmasiyla sinirli olmak tizere gorev boliimii toplantisinda
belirlenen diger yonetim kurulu iiyelerinden birinin ¢agrist ile toplanir. Yonetim kurulu en az ayda bir
defa ve iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida bulunanlarin cogunlugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif
reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi
zorunludur.
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_Toplantllarda bulunmayan {iyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile de
katilamaz.

Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantida hazir bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, iiyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile baska
herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirastyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim iiyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla ¢ekimser kalan tiyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

Miizakereye Katilma Yasag:

Madde 48-Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin kooperatif dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve iist
soyundan birinin ya da esinin yahut {iciincii derece dahil iiglincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif dis1 menfaatiyle kooperatifin menfaatinin ¢atistigi konulara
iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin
diirtistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1 yonetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iye katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat catismasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve s6z konusu iiyenin
toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu iiyeleri bu sebeple kooperatifin ugradig: zarari
tazminle yiikiimliidiirler.

Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina
yazilir.

Kooperatifin Temsil ve Ilzamu:
Madde 49- Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami i¢in,
kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarin1 ticaret
siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari ticaret sicili midiirliiglinde yetkilendirilmis
personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:

Madde 50- Yonetim kurulu tliyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman ¢ekilebilirler. Herhangi bir

sebeple yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklar1 oy sirasina gore yedek
iiyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

Y 6netim kurulu toplant1 nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agrilir.

Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti
nisabin1 kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine secip ilk genel
kurulun onayimna sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti
nisabinin altina diismiigse, denetim kurulu tarafindan se¢imler yapilmak iizere derhal genel kurul
toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:
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‘Madde 51- Yoénetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda dgrendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yiikiimliidiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir- gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni
hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif memurlart ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolay1 olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu iiyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve {ist soyu, esi yahut 3 iincii derece
dahil, 3 iincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri kooperatife nakit bor¢lanamaz.
Bu kisiler i¢in kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin
bor¢larin1 devralamaz. Aksi hélde, kooperatif alacaklilar1 bu kisileri, kooperatifin yiikiimlendirildigi
tutarda kooperatif borglari i¢in dogrudan takip edebilir.

Yonetim kurulu iiyeleri kanundan veya anasdzlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi
halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve
aciklamalar, eksik ve gercege aykirt olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.

Yonetim kurulu iiyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yonetim kurulu tiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu olup,
kooperatife tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden iiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna
yazili olarak bildiren veya 0zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tiyeler sorumluluktan kurtulurlar

Gorevi sona eren iiyenin is gordiigii zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil
devam eder.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 52- Yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri ile murahhas tiyelere bu sifatla yapacaklar1 hizmet
icin aylik iicret veya katilacaklar1 her toplanti i¢cin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev seyahatleri i¢in
yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu iiyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin diginda
hi¢ bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye:
Madde 53- Yonetim kurulu karari ile liyelerden bir veya bir kag1 kooperatifi temsil yetkisini haiz
murahhas {iye se¢ilebilir. Bu konuda 49 uncu madde hiikiimleri saklidir.

Murahhas iiyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel:

Madde 54- Yo6netim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiirlitmek iizere kendi aralarindan
veya harigten bir miidiir ile kooperatif iglerinin gerekli kildig1 diger personeli istthdam edebilir. Bunlar
kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gdrevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Personele verilecek iicret biitcede belirtilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir. Ancak
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miidiiriin yonetim kurulu liyeleri arasindan atanmasi halinde ticreti genel kurul tarafindan belirlenir.

DENETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 55- Genel Kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya disaridan en az iki veya
daha fazla denetim kurulu tiyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi
halinde bir y1l i¢in se¢ilmis sayilir. Siireleri biten iiyeler tekrar segilebilir. Bu anasézlesmenin 45’inci
maddesinin 3’iincii ve 4’iincii fikralar1 hiikiimleri denetim kuruluna iiye se¢ciminde de uygulanir.

Secilme Sartlar1 ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 56- Denetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1) Tirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore mahkiim olmamak,

3) Ayn1 zamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu iiyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu iiyeleriyle li¢iincii derece dahil kan ve sihri hisim olmamak, yonetim
kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

4) Ayni1 zamanda diger denetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Denetim kurulu tiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu iist kuruluslarin hissedar1
olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetgi
olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde ticretli gorev alamazlar.

Ikinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasma ragmen denetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger goérevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin denetim kurulu tiyeligine secilmelerine iliskin islemler hiikiimstizdiir. Secildikten sonra
ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin
secilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Denetim kurulu iiyeligine
secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Denetim kurulu tiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu iist kuruluslar ile bunlarin %
50’den fazla hissedar1 olduklari sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu
iiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorevi ve Yetkileri:
Madde 57- Denetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2) Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasin
saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3) En az {i¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4) Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet
etmek,

6) Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve anasdzlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,
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7) Yonetim kurulu iiyelerinin gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu flyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye
cagirmak,

8) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu {tyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,
9) Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar1 giindemine koydurmak.

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri ¢cergevesinde iglerin yiiriitiillmesinde gordiikleri noksanliklari,
kanun ve anasdzlesmeye aykir1 hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerek-
li hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermekte ylikiimlidiirler.

Denetim kurulu iiyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak iizere
kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da
kullanabilirler.

Denetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Denetci Raporunun Degistirilmesi:

Madde 58- Kooperatifin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim
raporunun sunulmasindan sonra degistirilmigse ve degisiklik denetim raporlarini etkileyebilecek
nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden
denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. Denetgi goriisiinde de yeniden denetimi
yansitan uygun eklere yer verilir.

Sorumluluk:

Madde 59- Kooperatifin yilsonu ve konsolide finansal tablolarmi, raporlarini, hesaplarim
denetleyen denetgiler; kanuni gérevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem
kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina kars1 verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu iiyeleri, kanun ve anasézlesme ile kendilerine yiikletilen diger gorevleri hi¢ veya
geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1r da kusursuz olduklarini ispat etmedikge
miiteselsilen sorumludurlar.

Denetim kurulu iyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya
ortaklar i¢in zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tigiincii sahislara agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas::
Madde 60- Denetim kurulu iiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gérevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve anasozlesmede belirtilen se¢ilme sartlarini tasimadiklar1 veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin tiyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri gecer.
Yedeklerle beraber iiye sayis1 genel kurulca belirlenen sayimin altina diistiigii takdirde, mevcut liye veya
iiyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak iizere yerine birisini segerler. Yedeklerde dahil toptan bosal-
ma olursa, yonetim kurulunca, denetgilerin secilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya ¢agirilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 61- Denetim kurulu {iyelerine verilecek iicretin miktar: ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

HESAPLAR:

Hesap Donemi, Bilan¢o ve Netice Hesaplar: ‘
Madde 62- Kooperatifin hesap déonemi takvim yilidir. Ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap
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dénem;kooperatiﬁn kuruldugu tarihten baslar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider
hesaplarint hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu iyelerine verir.
Denetim kurulu tiyeleri bunlar1 en ¢ok 10 giin i¢inde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla
birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilanco ve netice hesaplar1 genel kurul toplantisindan en az 15
giin once kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii:
Madde 63- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun
olarak tutulur ve mali durum tablolar1 buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir Gider Farki ve Dagitimu:
Madde 64- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Miispet gelir- gider farkinin %15'i yedek akge olarak ayrildiktan sonra, geri kalan miispet gelir
gider fark genel kurulca alinacak karara gore 6zel fon, ortaklar ve personel i¢in yardim fonu arasinda da
boliistiiriiliir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek akg¢elerden, bunlarin yetmemesi
halinde 65’inci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile veya ortak sermaye paylarindan karsilanir.

Menlfi neticeler ortadan kaldirilmadikca gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.
Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye lizerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine kazang {izerinden pay verilemez.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel icin Yardim Fonu:

Madde 65- 64’lincli maddenin 2’°nci fikrasina gore kararlagtirilacak miktarlar, kooperatifin
gelismesine yarayacak iglerde kullanilmak {izere 6zel bir fon ile ortaklar ve personel i¢in yardim fonu
hesaplarinda toplanir.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlastirilir.

Yedek Akc¢elerin ve Fonlarin Nemalandirilmasi:
Madde 66-Yedek akcelerin ve 6zel fonlarin nemalandirilmasina iligskin sekil ve sartlar genel
kurulca kararlastirilir.

Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin kullanilis sekil ve sartlar1 anasdzlesmede gosterilir.

Devir Teslim Tutanag:

Madde 67-Yonetim kurulu iyeleri ve memurlari, gorev devir ve teslimleri sirasinda
sorumluluklart altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Avanslar ve Odemeler:
Madde 68- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve 6deme yapilamaz. Her tiirlii
odemelerin gecerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatilmasi sekli ile kasada giinliik
olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak Isler:

Madde 69- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak iizere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin
bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida sozii gegen ara bilangosu
kooperatif mevcudunun borclarin1 artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Ticaret
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Bakanﬂgma durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Son y1lin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel
kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Ticaret
Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik, ii¢ ay i¢inde ortaklarin ek ddemeleri ile
kapanmadig1 takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi halinde yo6netim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi iizerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme
mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif varliginin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER:
Tutulacak Defterler:

Madde 70- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

1) Yevmiye Defteri,

2) Defteri Kebir,

3) Envanter Defteri,

4) Ortaklar (Pay) Defteri,

5) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

6) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri.

Kooperatifte bu defterlerden bagka 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64/5’inci maddesi
geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Yevmiye Defteri:
Madde 71- Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata
dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde diizenli olarak yazildig1 defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

1) Madde sira numarasi,

2) Tarih,

3) Borglu hesap,

4) Alacakli hesap,

5) Tutar,

6) Her kaydin dayandig1 belgelerin tiirii ile varsa tarihleri ve sayilari.

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun olmak
sartiyla miiteharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Defteri Kebir:
Madde 72- Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir
sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az agsagidaki bilgileri igermesi sarttir:
1) Tarih,

2) Yevmiye defteri madde sira numarast,

3) Tutar,

4) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

71’inci maddenin ticlincii fikras1 hitkmii defteri kebir hakkinda da uygulanir.

Envanter Defteri:
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Madde 73- Envanter defteri, kooperatifin agilisinda ve agilistan sonra her hesap doneminin
sonunda taginmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borg¢larin degerlerinin
teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali defterdir.

Hesap donemi on iki ay1 gecemez. Vergi Usul Kanununun ilgili hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
envanter, diizenli bir igletme faaliyetinin akisina uygun diisen siire i¢inde ve her haliikarda hesap
déneminin sonundan itibaren ii¢ ay icinde ¢ikarilir ve deftere kaydedilir.

71’inci maddenin ti¢lincii fikrasi hitkkmii envanter defteri hakkinda da uygulanir.

Pay/Ortaklar Defteri:
Madde 74- Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve
sayfalar1 miiteselsil sira numaral defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
1) Kooperatifin unvani,

2) Ortagin ad1 soyad1 veya unvant,

3) Ortagin is ve konut adresi,

4) Ortagin diger iletisim bilgileri,

5) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktig tarihler,

6) Ortakligin edinimi ve devrine iligskin gerekli agiklamalar.

Ortakligin usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi siirece, devralan pay/ortaklar
defterine yazilamaz.

Her ortak defterde ayr1 bir sayfada izlenir. Ortakligi devralan yeni ortak da ayr1 bir sayfada
izlenir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri:
Madde 75- Yonetim kurulu karar defteri, kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi ile
ilgili olarak aldig1 kararlarin yazilacag: ciltli ve sayfa numaralari teselsiil eden defterdir.

Karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir:

1) Karar tarihi,

2) Karar sayist,

3) Toplantida hazir bulunanlar,
4) Kararin igerigi,

5) Uyelerin imzalari.

Kararn, iiyelerden birinin yaptig1 oneri lizerine digerlerinin yazili onayi ile alindigi durumlarda
bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar da karar defterine yapistirilir.

Bir 6nerinin veya onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390’inc1 maddesinin dordiincti fikrasi uyarinca karar defterine yapistirilir; aksi
halde karar gecersizdir.

Her yonetim kurulu tiyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hicbir sebeple reddedilemez; serh yazilmasina engel
olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri:
Madde 76- Genel kurul toplant1 ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda
goriisiilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralar teselsiil eden defterdir.
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Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatif genel kurul toplantist yapilirken genel
kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan 6nergeler, alinan kararlar islenerek diizenlenebilecegi
gibi hazirlanan toplant1 tutanaginin deftere yapistirilmasi seklinde de tutulabilir.

Saklama Zorunlulugu:
Madde 77- Kooperatif; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan
kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde on yil saklamakla yiikiimliidiir.

Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik olarak ortlismeleri,
saklama siiresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun bir siire icerisinde okunabilir hale
getirilebilmeleri sartiyla goriintii veya veri tasiyicilarda da saklanabilir.

Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatifin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer
sarsintist gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi icinde ziyaa ugrarsa tacir ziyai
ogrendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden
kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gordiigi
delillerin toplanmasini da emredebilir.

Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 82 nci
maddesi uyarinca on yil siire ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

Ag¢ilis Onay1 Yapilacak Defterler ve Onay Zamani:

Madde 78- Kooperatifin tutmakla yiikiimlii oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplant1 ve miizakere defterinin
acilis onaylar1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen siireler dahilinde bu Kanun ve Ticari
Defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin agilis
onaylarmin her hesap dénemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel kurul toplant1 ve
miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap donemlerinde de acilis onay1
yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap donemi i¢inde dolmasi dolayisiyla veya bagka sebeplerle yil icinde
yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar1 kullanmaya baglamadan 6nce agilis onay1 yaptirmak
zorundadirlar.

Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onay1 yapilacak yeni defter,
kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere ibraz edilir. Yeni
pay/ortaklar defterinin acilis onaymin yapildig1 sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay
defterinin agilis onaymnin yapildigini tarih ve say1 belirtmek suretiyle serh diiser. Eski defterde veya zayi
belgesinde s6z konusu serhi géren noter tekrar bir agilis onay1 yapamaz.

Kapanis Onay1 Yapilacak Defterler ile Onay Zamani ve Sekli:

Madde 79- Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
64/3 iincii maddesinde belirlenen siireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina noterce
“Goriilmiistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

Onay Yenileme:

Madde 80- Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli
yapraklart bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ay1 igerisinde onay yenilemek suretiyle
kullanilmaya devam edilebilir.
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ST BAY
Onay yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIiYE

Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme:

Madde 81- Kooperatif baska bir kooperatifle veya bir ticaret sirketi ile de birlesebilir, boliinebilir
ve tlr degistirebilir. Bu hallerde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 134 ila 194’iincii maddeleri
arasindaki hiikiimleri uygulanir.

Ancak birlesme islemlerinde 1163 sayili Kanunun 6102 sayili Kanun hiikiimlerine aykiri
olmayan maddeleri saklidir.

Dagilma Sebepleri:
Madde 82- Kooperatif:

1) Ortak sayisinin 7°den asag1 diigmesi iizerine,

2) Genel kurul kararyla,

3) iflasin agilmasiyla,

4) Kanunlarda ongoriilen diger hallerde Ticaret Bakanligi’nin mahkemeden alacagi karar
lizerine,

5) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6) Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamast halinde,

7) Amacina ulasma imkéani kalmadiginin Ticaret Bakanligi’nca tespiti halinde mahkemeden
alinacak kararla dagilir.

Tasfiye Kurulunun Olusumu:

Madde 83- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yonetim kurulunu da goérevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu i¢in bir gérevlendirme
veya secim yapilmadigi takdirde, tasfiye iglerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar genel kurulca her zaman
azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin bagvurusu lizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin talebine
istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina
da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde de tasfiye memuru
mahkemece atanir.

Tasfiye kurulu iiyelerine atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret 6denir.

1163 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62’nci maddesi
hiikiimleri tasfiye kurulu tiyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye Memurlarimin Yetkilerin Sinirlandirilmasi ve Genisletilmesi:

Madde 84- Tasfiye memurlarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli
uygulama islemlerinin yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya iiglincii bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin tigiincii kisilerle tasfiye amaci disinda yaptig: islemler kooperatifi baglar;
megerki ticlincii kisinin islemin tasfiye amacinin diginda oldugunu bildigi veya halin gereginden
bilmemesinin miimkiin olamayacag: ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun
ispat1 icin yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlar1 birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolay1r kooperatifin
baglanabilmesi i¢in imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza atmasi
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NET BAY
gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye
memurlar1 temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de
sorumludur.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:

Madde 85- Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an Once bitirilmesi i¢in caligmakla
yiikiimliidiir. Bu amagla, gorevlerine baslar baglamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki durumunu
incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deger bigmek i¢in uzmanlara bagvurarak, kooperatifin
malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel
kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar1 kooperatifin envanterde
yazili biitiin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Aktiflerin toptan satisinin goriisiilecegi glindem maddesi hari¢ olmak {izere, tasfiye siiresince
yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse, tasfiye memurlari
yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yapilmasi
halinde de bu hiikiim uygulanir. Tasfiye siiresince kooperatif unvan1 "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave
edilerek kullanilir.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikce tasfiye memurlar1 kooperatifin aktiflerini
pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel kurul karar
gereklidir. Alinacak bu karar i¢in biitiin ortaklarin %4 linlin rizas1 gereklidir.

Alacakli olduklar1 kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta arayla
yapilacak {i¢ ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye
memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

Alacakli olduklar1 bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 Ticaret Bakanliginca
belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Kooperatifin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat altina
alimmis veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylasimi bu borglarin 6denmesi sartina baglanmis
olsun.

Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagilma aninda
kayitli ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak dagitilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere aykir1 hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz olarak
odedikleri paralardan dolayr 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 553’iincii maddesi uyarinca
sorumludur.

Diger Tasfiye Isleri:
Madde 86- Tasfiye memurlari:

1) Kooperatifin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
o0denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢cevirmek ve kooperatif bor¢larinin, ilk tasfiye
bilangosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlasilan duruma gore, kooperatif varligindan
fazla olmadig1 saptanmigsa, bu borglar1 demekle yiikiimliidiirler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Kooperatif borglar1 kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin a¢ilmasina karar
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4) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yilsonu i¢in tasfiyeye iligskin finansal tablolar1 ve tasfiye
sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

5) Kooperatifin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gorevinin bilincinde bir
yonetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirirler.

6) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve glivenligi i¢in gereken defterleri tutarlar.

7) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalar1 i¢in gerekli olan
para disinda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

8) Vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhal oderler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek
zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu hiikiimden miistesnadir.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzali
belge verirler.

10) Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktarin, dagilma
aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak dagitirlar.

11) Tasfiyenin sona ermesi {lizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil
miidiirligiinden talep ederler.

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

Ek Tasfiye:

Madde 87- Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu iiyeleri, ortaklar veya alacaklilar, kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonug¢landirilincaya kadar,
kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye i¢in yeniden
tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari i¢in son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag
kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Tasfiyeden Doniilmesi:

Madde 88- Kooperatif anasozlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla
sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baslanilmis olmadikga, genel kurul
kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tiim ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi
gerekir.

Tasfiyeden dontilmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memurlar tescil ve ilan ettirir.

Kooperatif, iflasin acilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermigse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iligkin karari ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine,
pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitilmasina baslanmadigina iliskin belge de
eklenir.

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 89- Kooperatif, Ticaret Bakanligi’'nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif ist
kuruluglarini, 1ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarint kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hiikkmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, denetimle gorevlendirilen personele ve
kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine géstermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak,
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istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yiikiimliidiirler.

Kooperatif, denetim sonuglarina gore ilgili Bakanlik¢a verilecek talimata uymak zorundadir.
Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yetkililerinin hukuka
acikca aykiri eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi durumunda, ilgili Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlara yol acilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine tedbiren son verebilir.
Kooperatifin bir y1l igerisinde olagantistii genel kurul toplantis1 yapilmasina yonelik gerekli tedbiri alir.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi:
Madde 90- Bu anasdzlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerine ait hiikiimleri uygulanir.

Ik Yénetim Kurulu Uyeleri:
Madde 91- Ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak flizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu liyeligine se¢ilmislerdir.

Ik Denetim Kurulu Uyeleri:

Madde 92- Ik genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kisiler denetim
kurulu tiyeligine segilmislerdir.

1)

2)

Kurucular:

Madde 93- Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylari ile
imzalar1 bulunan;

1) Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tagidiklarini, Kooperatif Anasozlesmesi hiikiimlerini biitliin hak ve ddevleriyle birlikte kabul ettiklerini,

2) 1k yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, bu anasdzlesmenin 45 ve 56’nci
maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tasidiklarini,

3) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi
amaciyla diizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili miidiirliiglinden bu belgenin alinabilmesi ve
gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi i¢in anasdzlesmenin ilk yonetim kurulu baslikli maddesinde adi
gecenlerin yetkilendirilmis olduklarini,

beyan ederler.
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EK-4

GES TESISLERI PERIYODIK iISLETME-BAKIM KONTROL LISTESI

GATI VE ARAZI UZERi GES PERIYODIK iSLETME-BAKIM KONTROL LISTESI

Kontrol igerigi Periyot
GORSEL VE MEKANIK KONTROLLER
Genel Saha
Panel erisim aralik durumunun kontrol( Yillik
Cati kaplama malzemesi durum kontrolu 3 Aylik
Arazi (yol, bitki, drenaj) durum kontrolU 3 Aylik
Sistem bilesenlerine acgilan kapi ve Kkilitlerin kontrol( 3 Aylik
Genel temizlik ve dizen kontrolu Haftalik
Tam guvenlik ve emniyet uyari levhalarinin kontrolt 3 Ayhk
Tdm saglik, guvenlik ve personel koruma ekipmanlarinin ve yangin
Tt oo o b . 3 Aylik
sonduruculerin eksiksiz ve dogru olup olmadiginin kontroll
TUm boyalarin gorsel kontrolu 3 Aylik
Yedek parca listesinin kontrolu Aylik
TUm sahanin hayvan ve hasere kontrolu Aylik
Binalarin genel durumu Yilhk
Giines Panelleri
Panel gélgelenme kontroll Aylik
Panellerin 6n ve arka taraflarinin zarar gorip gdrmediginin gorsel
. 3 Ayhk
kontrolu
Panel kirliliginin gorsel kontrolu (yapraklar, gozle gorulen kus pislikleri,
N Aylik
agac dallari, vb.)
Hucrelerin renk ve sekil kontroll 6 Ayhk
Gunes paneli etiketlerinin kontrol( 6 Ayhk
Baglanti kutularinin hasar ve sizdirmazlik kontroll 6 Ayhk
Panel Temizligi 6 Ayhk
Taslyici Sistem
Panellerin alt yapilarinin gorsel kontrol edilmesi (korozyon, kayma, panel
. Yillik
destekleri, vb.)
Yurarlukteki standartlara uygun olarak konstruksiyon topraklama Yillik
baglantilarinin gorsel kontroll
Taslyici sistemde bulunan ve keskin kenarlardan gecen kablolarin gérsel
N 6 Aylik
kontroll
Tum civata baglantilarinin tork kontrolu 6 Aylik
Cati kaplama malzemesine montaj yapilan noktalarin gevseklik ve
- 3 Aylik
sizdirmazlik kontrol(
DC - AC Baglanti ve Kablolama
Kablo Klipslerinin ve buradaki kablonun gozle kontrolu 3 Aylik
Ekipmanlarin dizgun sekilde montajinin, izolasyonunun, sabitliginin, kilit
; s . 3 Aylk
sisteminin, isaret levhalarinin kontrolu
Ana konnektérlerin vidalarindaki isaret ve baglanti kontroli 3 Aylk




DC kablolarin, konektorlerin ve diger baglanti bolgelerinin guvenliginin

gorsel kontrolu 3 Aylik
Asirl 1sinma, arktan kaynaklanan yaniklar, nem izleri, paslanma gibi 3 Avlik
olaylarin gorsel kontrolu y
Izleme portalindan yapilmasi mimkin degil ise, dizi akimlarinin
o . 3 Aylik
karsilagtirmali 6lctimesi
Kablolarin ve kablo giriglerinin gorsel kontrolu 3 Aylik
Yer ustundeki kablo borularinin gozle kontrolu 3 Aylik
Kablo gerginliklerinin gbzle kontrolu 3 Aylik
Tum vidah baglantilarin gevseklik kontroll 3 Aylik
DC anahtarin iglevselliginin kontrolu 3 Aylik
Elektrik baglantilarinin gézle kontroli 3 Aylik
Sensorler
Piranometrelerin ve Isinim sensorlerinin temizlenmesi ve yonlerinin
) . 3 Aylik
kontrol edilmesi
Piranometrelerin kalibrasyon guncelliginin kontrold Yillik
Hava istasyonu, 1sinim sensorleri, baglanti kutulari ve kontrol panosunun 3 Aviik
gorsel kontroll y
Sensor kablo baglantilarinin ve baglanti izolasyonlarinin gérsel kontroli
. . 9 3 Aylik
(6r. Kemirgen hasari, kopuk baglantilar vs.)
Sicaklik sensdrunun modul altina sabitlenmesinin gorsel kontrol edilmesi| 3 Aylik
Kontrol panosu kesintisiz gli¢ kaynaginin kontrolt 3 Ayhk
Isinim, sicaklik, nem, rizgar ve diger mevcut sensorlerin
: . Yilhk
kalibrasyonlarinin kontrolu
izleme Sistemi
Izleme panosu, data logger kablolama ve diger ekipmanlarin gorsel
. 3 Aylik
kontrolu
Haberlesme LED'lerinin gorsel kontrolu 3 Ayhk
Kesintisiz gti¢ kaynaginin kontroll 3 Ayhk
Eviriciler
Eviricilerin duzgun galistiginin kontrolG Ayhk
Evirici pargalarinin durumunun ve islevselliginin gorsel kontroli 3 Aylik
Kilit sisteminin kontrolu 3 Aylik
Evirici zemininin ve gevresinin kontrolu 3 Aylik
Eviriciye giren DC kablolarin baglanti kontrolu 3 Aylik
Evirici izolasyonun, i¢ nemliligin, temizliginin ve fanlarin garantiyi
. . 3 Aylik
bozmayacak sekilde kontrolu
Evirici uyar etiketlerinin ve kullanma talimatlarinin kontroli 3 Aylik
Evirici sabitliginin, saglamhiginin ve korozyonunun kontrolu 6 Aylik
Toprak baglantilarinin kontrolu 6 Aylik
Evirici filtrelerinin temizliginin kontrolu 6 Aylik
LCD ekran kontrolu 3 Aylik
Evirici igletme ve bakim klavuzuna gore kontrolu 6 Aylik

Eviricilerin verimlilik dlgimu

6 Aylik
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Yazilim guncellemelerinin kontrolu

Her

zaman
OG Ekipmanlari

Ekipmanlarin hasar ve temizlik kontrolu 6 Aylik
Kap! ve Kilitlerin kontrolu 6 Aylik
Korozyon kontrolu 6 Aylik
Kablolarin tork kontrolu 6 Aylik
Koruma rélelerinin iglev kontrolu 6 Aylik
Devre kesicilerin iglev kontrolu 6 Aylik
Topraklama kontrolu 6 Aylik
Transformator bolimunin temizlenmesi 6 Aylik
Havalandirma kontroll 6 Aylik
Durumun ve iglevselligin gorsel kontroli 6 Ayhk
izolatérlerin gérsel kontrolii 6 Aylik
izolasyon kontrolii 6 Aylik
Kullanma talimatlarinin ve uyarici levhalarinin kontrolt 6 Aylik
OG ekipmanlarinin Uretici kilavuzlarina goére kontrolu 6 Aylk
Enerji 6lgum cihazlarinin goérsel kontrolt, kesin 6lgum degerlerinin

kontroll 6 Aylik
TM Kismi

Trafo merkezinin (istasyon binasi, boya, déseme,giris kapilari vs.) gorsel

kontroll 3 Aylik
Trafo istasyonunun temiz ve kurulugunun kontrol Haftalik
.istasyondaki.etiketlerin ve uyarilarin kontroll (kontrol panelleri, glivenlik, 3 Aylik
ilk yardim talimatlar gibi.)

Bina zemini, duvari ve tavaninin gérsel kontrol edilmesi (kuruluk, su
sizintilari, kablo hasari) Haftalik
TERMAL VE ELEKTRIKSEL KONTROLLER

Santralin Termal Degerlendirmesi (%100 6rneklem)

Eviricilerin ve baglanti noktalarinin termal kamera kontroll 6 Ayhk
Gunes panellerinin 6n ve arka ylzeylerinin termal kamera kontrolU 6 Ayhk
Gulnes paneli baglanti kutularinin termal kamera kontrolU 6 Aylk
Trafo Merkezinin ve kablolarin termal kamera kontrolu 6 Aylik
DC ve/veya AC toplama panolarinin termal kamera kontroli 6 Aylk
OG ekipmanlarinin termal kamera kontrolU 6 Aylik
Topraklama ve izolasyon Olgiimleri (%100 érneklem)

DIN EN 62305-3'e gore es potansiyal dlgimu Yilhk
DIN EN 62305-3'e gore iletkenlik dlgima Yilhk
DIN EN 62305-3'e gore toprak direnci dlgimu Yilhk
Tava, tasiyici sehpa, trafo ve panellerin topraklama dlgtimleri Yilhk
Dizilerin izolasyon dlgimu Yilhk
Yildirimdan korunma sistem kontrol( 6 Ayhk
Akim-Gerilim Olgiimleri

Dizilerin akim ve gerilim élgimleri ve egrilerinin yorumlanmasi Yillik
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